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QUESTAO 01

Com base no Estatuto dos Servidores de Itaborai, assinale a alternativa correta.

A) O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa

B) O servidor estavel podera ser demitido por decisao da chefia imediata,
independentemente de processo administrativo, desde que haja justificativa escrita

C) A licenca para tratar de interesses particulares pode ser concedida pelo prazo maximo de
dois anos consecutivos, sendo vedada a prorrogacao

D) A acumulacgao licita de cargos independe de comprovacao da compatibilidade de horarios




QUESTAO 02

O SERVIDOR RESPONDE CIVIL, PENAL E ADMINISTRATIVAMENTE PELO EXERCICIO IRREGULAR DE
SUAS ATRIBUICOES. NO QUE DIZ RESPEITO AO REGIME DISCIPLINAR PREVISTO NO ESTATUTO,
MARQUE A OPCAO QUE INDICA A PENALIDADE DISCIPLINAR QUE DEVERA SER APLICADA AO
SERVIDOR OCUPANTE DE CARGO EFETIVO EM CASO DE INASSIDUIDADE HABITUAL:

A) ADVERTENCIA.
B) SUSPENSAO.
C) DEMISSAO.

D) MULTA.
E) DESTITUICAO DE CARGO EM COMISSAO.




QUESTAO 03

O estatuto de Itaborai determina que, ao assumir o cargo, a aptidao e a capacidade do
servidor nomeado para cargo efetivo serao avaliadas quanto ao desempenho do cargo.
Essa avaliacao é conhecida como:

A) Exercicio de cargo probatorio.
B) Intersticio probatorio.

C) Estagio probatoério.

D) Tempo probatoério.

E) Teste probatorio. w




QUESTAO 04

De acordo com o Estatuto de Itaborai, o servidor habilitado em concurso publico e
empossado em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servico publico ao
completar:

A) Um ano de efetivo exercicio.
B) Dois anos de efetivo exercicio.

C) Trés anos de efetivo exercicio.

D) Quatro anos de efetivo exercicio.

E) Cinco anos de efetivo exercicio. w




QUESTAO 05

De acordo com o Estatuto de Itaborai, aléem do vencimento e das vantagens recebidas,

aos servidores sao deferidas diversas retribuicoes, gratificagoes e adicionais, como as
abaixo citadas, EXCETO:

A) Gratificagao natalina.
B) Adicional de férias.

C) Adicional noturno.

D) Adicional pela prestacao de servi¢co extraordinario.

E) Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS). w




QUESTAO 06

Assinale a alternativa correta, de acordo com o estabelecido no Regime Juridico Unico dos servidores publicos
Civis.

A) Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse hao ocorrer no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias.

B) O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou de processo
administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

C) A promocgao interrompe o tempo de exercicio, que € contado no novo posicionamento na carreira a partir da
data de publicagao do ato que promover o servidor.

D) Ao tomar posse, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio.

E) O servidor em estagio probatoério nao podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissao ou fungoes
de diregao, chefia ou assessoramento no 6rgao ou entidade de lotagao. w
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QUESTAO 07

De acordo com o Estatuto de Itaborai, extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel

A) sera imediatamente exonerado, com direito a indenizagao proporcional ao tempo de servigo.
B) sera compulsoriamente demitido, sem direito a indenizagao.

C) ficara em disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

D) ficara em disponibilidade, recebendo o valor equivalente a sua remuneragao, acrescida de 25%, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

E) sera imediatamente afastado por férias e, em seguida, por licenga sem remuneragao, até dois anos,
posteriormente sera exonerado.




QUESTAO 08

Com relagao as regras previstas na Lei n° 8.112/1990, assinale a alternativa correta.

A) Nomeagao, promocao, reintegracao e reconducao sao, entre outras, formas de
provimento do cargo publico.

B) Remocao e redistribuicao sao, entre outras, formas de provimento do cargo publico.

C) Na substituicao, o substituto recebera sempre a remuneracao do cargo que ocupa e
assumira, com prejuizo do seu proprio, o exercicio do cargo ou da fungao substituida.

D) As indenizagoes incorporam-se aos vencimentos ou proventos.

E) O servidor deve cumprir ordens superiores, ainda que manifestamente ilegais. w




QUESTAO 09

Acerca da acumulagao de cargos publicos, julgue o item a seguir.

Joao, servidor publico municipal estavel, € aprovado em concurso publico
para outro cargo municipal que permite a acumulagao legal. Contudo, Joao
e informado de que a carga horaria do novo cargo é de 8 (oito) horas
diarias, totalizando 40 horas semanais. No cargo originario, ele atua em
jornada também de 40 horas semanais.

Considerando-se a situagao hipotética, o disposto no Estatuto de Itaborai e
na jurisprudéncia do STF assinale a alternativa correta. w




QUESTAO 09

A) Joao podera acumular os cargos, pois a Constituigao Federal permite a acumulagao de dois
cargos de provimento efetivo, independentemente da compatibilidade de horarios.

B) Joao somente poderia acumular os cargos se um deles fosse estadual ou municipal, sendo
proibida a acumulagao de dois cargos na mesma esfera de governo.

C) Joao nao podera acumular os cargos, pois é proibida a acumulagao de cargos que somem carga
horaria superior a 60 horas.

D) Joao podera acumular os cargos, desde que comprove a compatibilidade de horarios no
exercicio de ambos.

E) Joao podera acumular os cargos, mas devera optar pela remuneragao de apenas um deles. w
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QUESTAO 10

De acordo com o Estatuto de Itaborai, a vacancia decorrera por um dos
seguintes motivos, EXCETO:

A) demissao.
B) readaptacao.

C) transferéncia.

D) aposentadoria.

E) exoneragao. "B




QUESTAO 11

De acordo com o Estatuto de Itaborali, a reversao:

A) é o retorno a atividade por parte de servidor acidentado.
B) pode ocorrer com servidores de qualquer idade.
C) pode ocorrer por declaragao de insubsisténcia dos motivos da aposentadoria.

D) é feita em cargo equivalente ou superior em relagao ao do afastamento.

E) pode ocorrer por interesse da administragao quando a aposentadoria foi involuntaria.




QUESTAO 12

De acordo com o Estatuto de Itaborai, a posse devera ocorrer em

A) 10 dias, do ato de aprovagao em concurso publico.
B) 15 dias, do ato de aprovagao em concurso publico.
C) 20 dias, do ato de provimento de cargo publico.

D) 25 dias, do ato de aprovagao em concurso publico.

E) 30 dias, do ato de provimento de cargo publico. MB




QUESTAO 13

Ao servidor publico do municipio de Itaborai, sera concedida
aposentadoria por invalidez permanente, sendo os proventos integrais,
quando decorrente de:

A) Atingimento de 75 anos em atividade.

B) Exoneragao sem justa causa.

C) Completados 25 anos de efetivo exercicio no servigo publico.

D) Acidentes em servigo. NB




QUESTAO 14

Aos servidores publicos do municipio de Itaborai que estiverem em exercicio
de mandato eletivo, tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, devem:

A) Ficarem afastados do cargo, emprego ou fungao.
B) Permanecerem nos cargos, emprego ou fungao em horarios alternativos.

C) Devem ficar afastados da fungao, mas permanecem no cargo facultando
optar por sua remuneragao.

D) Serem exonerados do cargo, emprego ou fungao.




QUESTAO 15

Com base no Estatuto de Itaborai, como se chama o deslocamento do servidor, a
pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede!?

A) Promocao.
B) Readaptagao.
C) Aposentadoria.

D) Alteragao.

E) Remocgao.




QUESTAO 16

O servidor publico Winderson Nunes foi demitido do servigo publico municipal, apds processo administrativo
disciplinar e comegou a fazer Stand Up para se sustentar e apds observar que foi prejudicado com a decisao,
decidiu ingressar no judiciario para tentar invalidar sua demissao. Apds os tramites legais, VWinderson conseguiu uma
decisao favoravel para voltar ao cargo.

Nos termos do Estatuto de Itaborai, quando invalidada a demissao por decisao judicial, ocorre a denominada
A) reinclusao
B) reintegragao

C) recondugao

D) revisao

E) Caducidade w




QUESTAOQO 17

Luiz Rezende foi aprovado em um concurso publico municipal, tomou posse e entrou em exercicio nos prazos
legais.

O referido servidor que é regido pelo Estatuto de Itaborai tem duvidas sobre quais licengas sao permitidas e
proibidas durante o estagio probatorio. O referido estatuto do servidor, no caso de periodo em que ocorre o
estagio probatorio, veda a concessao de licenga para

A) Servico militar
B) acompanhar conjuge

C) tratar doenga

D) Licenga para tratar de interesse particular

E) atividade politica w

CURSO



QUESTAO 18

O Estatuto trata da aposentadoria dos servidores publicos municipais. Pelos ditames desta lei, o
servidor pode aposentar-se voluntariamente aos

A) trinta e cinco anos de servigo, se homem, e aos trinta se mulher, com proventos integrais.

B) trinta e cinco anos de efetivo exercicio em fun¢coes de magistério se professor, e trinta se
professora, com proventos integrais.

C) vinte e cinco anos de servico, se homem, e aos vinte se mulher, com proventos proporcionais a
esse tempo.

D) sessenta anos de idade, se homem, e aos cinquenta e cinco se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo. w
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QUESTAO 19

Considerando o regime juridico dos servidores publicos civis federais, assinale a alternativa CORRETA:

A) A reintegragao € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, que s6 podera ocorrer
por decisao judicial.

B) A reconducao é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado quando inabilitado em estagio
probatorio relativo a outro cargo.

C) O servidor estavel perdera o cargo em razao de eleigao para cargo eletivo.

D) A readaptagao € a investidura do servidor em cargo cuja lotagao seja compativel com a preservagao da unidade
familiar.

E) Nao respondida.




QUESTAO 20

O Estatuto de Itaborai prevé diversas formas de provimento de cargo publico.
A investidura do servidor em cargo de atribuicoes e responsabilidades
compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental verificada em inspecao médica refere-se a

A) readaptagao.

B) reversao.

C) reintegracao.

D) recondugao. NB
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