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Lei n° 1054/1991 Data da Lei 23-10-1991
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LEI N° 1054, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1991.

-

Disp&e sobre o REGIME JURIDICO UNICO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
MAGE e dé outras providéncias. —_—

A CAMARA MUNICIPAL DE MAGE, por seus representantes legais, aprova, e eu, Prefeito do Municipio, sanciono a seguinte lei:
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TITULO -1 \.—~L
CAPITULO UNICO ( ,\Qﬂf\
DISPOSIGOES PRELIMINARES P)’
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Art. 1° Estaleiinstitui
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* Art. 1° Esta Lei institui o Regime Estatutario como Regime Juridico unico dos servidores municipais e dispde sobre o Estatuto desses servidores, aplicando-lhes as normas legais
pertinentes, observados ainda, o constante em diplomas especificos de determinadas categorias funcionais e o disposto no presente. v

§ 1° Em decorréncia do disposto no caput do artigo acima, e, em atendimento ao artigo 39 da Constituigdo Federal, os servidores municipais admitidos até 04 de outubro de 1988,
terdo seus empregos transformados em cargos publicos, por enquadramento automatico, respeitando o principio Constitucional da irredutibilidade dos salarios percebidos na data da
vigéncia desta Lei. —

§ 2° Quanto ao tempo de servigo no emprego transformado, este sera integralmente computado no novo regime estatutéario, parg todos os efeitos.

§ Ty N % O e S poac

§ 4° A Secretaria Municipal de Administragdo se encarregara de promover o competente Ato de Investidura dos servidores que tiverem seus empregos transformados.
[a————

* Nova redagdo dada pela LEI N° 1263, 1° DE JULHO DE 1996.

Art. 2° funcionario publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico por disposi¢do constitucional e que perceba dos cofres municipaispelos servigos prestados.
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* Partes vetadas promulgada através da Lei n° 1058, 23 de marco de 1992.

TiITULO -1l
DO QUADRO DE PESSOAL, DOS CARGOS E DA FUNGAO GRATIFICADA

CAPITULO - |
DO QUADRO DE PESSOAL

conjunto de séries d€ classes, gendo de classes singulares, de cargos de provimento em comisséo gratificadas, compreendendo;

manente: composta de cargos efetivos, em comissao fungdes gratificadas; Ve

II - Parte suplementar: integradas de cargos em prazo determinado e destinados a extincdo, a medida que se vagarem.
=\evo R-OVL g AasPetor .y, G2 CLASSE v Wrabio &
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DOS CARGOS
| e O

Segdo
DISPOSICOES PRELIMINARES \ LR

Art. 5° Cargo é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades conferidas a um funcionario, identificando-se pelas caracteristicas de crlagao por lei, lei, denominacao propria, nimero certo
e pagamento pelos cofres do municipio. V » cp* Yﬂxo N o
§ 1° Os cargos publicos do Municipio de Magé s&do acessiveis a todos ?@ue preencham\os requisitos estabelecidos em lei. &~ M

§ A- cargo publico dependera de prévia aprovagédo em concurso publico, de provas ou de provas e titulos, salvo os indicados em lei.
Art. 6° E vedada a atribuigéo ao funcionario de encargos ou servigos diferentes das tarefas proprias de seu cargo, ressalvados os casos de fungdes d&chefia, de direcdo e comlssc")e§

Art. 7° A vinculagdo ou a equiparagao de cargos municipais de qualquer natureza para efeito de remuneragdo obedecera os ditames da Lei Organica Municipal. a :‘
—————— et

Art. 8° O vencimento dos cargos publicos municipais obedecera a padrdes representados por simbolo fixados em lei.
—

Art. 9° Os cargos publicos podem ser de provimento efetivo ou de provimentos em comiss&o: WS \QQQ

— — P

| - Cargo efetivo é aquele para cujo provimento se exige selegdo competitiva através de Concurso Publico; L~ Mﬁwg
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Il - Cargo em comiss&@o.¢ o declarado em lei, de livre nomeagéo e exoneragao.

L—\p \)& 3¢\"\ MQ’MZ\ Segdo - Il

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 10. Os cargos de provimento efetivo se dispde em classes singulares e séries de classe.\V” ~
Art. 11. Classe singular é representada pelo agrupamento de cargos da mesma denominagéo e com iguais atribuicdes e responsabilidade e o mesmo padréo de vencimento.
Art. 12. Série de classes é o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, dispostas hierarquicamente, de acordo com o grau de complexidade de atribuicées e com nivel de
responsabilidade, constituindo a linha natural de promogao de funcionario. \’

Secao -l

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 13. Os cargos de provimento em comiss&o se destinam a atender a encargos dd chefia, de diregdo e de assessoramento.

§ 1° Os cargos de que trata este artigo, sdo providos através de livre escolha do Prefeito, por pessoas que possuem competéncia técnica e reunam as condigdes necessarias a
investidura no servigo publico, exceto os cargos de direcdo de escolas da Rede Municipal, que serdo eleitos na forma da Lei n® 993/991.

§ 2° A escolha das ocupagdes de cargos em comissdo podera recair ou ndo em Funcionario da Prefeitura, tendo este preferéncia.
§ 3° No caso de recair a escolha em servidor de 6rgéo publico ndo integrante da estrutura da municipalidade de Magé, o ato de nomeagéo sera procedido da indispensavel requisigao.

Art. 14. O funcionario, ocupante de cargo efetivo ou em disponibilidade, se nomeado para cargo de provimento em comissao, perdera, durante o exercicio deste cargo, o vencimento
ou remuneragao do cargo efetivo, salvo se optou pelo mesmo.

Paragrafo tnico. O funcionario nomeado para cargo em comissdo e que haja optado pelo vencimento e vantagens do cargo efetivo de que seja titular, fara jus a uma gratificagéo
equivalente a 2/3 (dois tercos) do valor fixado para aquele, aplicando-se-lhe, quando couber, o disposto no art. 16 desta Lei.
CAPITULO - 1l
DA FUNGAO GRATIFICADA

Art. 15. Fungao gratificada é a instituida em lei, para atender a encargos de chefia e outros que nao justifiquem a criagéo de cargo. \L~”

Art. 16. O desempenho de fungéo gratificada sera atribuido a funcionario da prépria municipalidade e o valor que Ihe corresponda é pago cumulativamente com o vencimento e
vantagens do cargo, de que for titular o provido na fungéo. v

Art. 17. Nao perdera a gratificagdo a que se refere o artigo anterior, o funcionario que se ausentar em virtude de férias, casamento, luto, servigos obrigatérios por lei, e licenga para
tratamento de salude ou a gestante. v

Art. 18. Compete a autoridade a que ficou subordinado o funcionario designado para a funcéo gratificada dar-lhe atribuicdes no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 19. E permitido ao funcionario aposentado exercer a Fungéo Gratificada ou Cargo em Comissao, observado o disposto no art. 216 e seu paragrafo. (974

TITULO - 1l
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
CAPITULO -1
/\' C DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 20. Compete ao Prefeito prover os cargos publicos municipais.\,~
Art. 21. Os cargos publicos s&o providos por:
| - Nomeacéo; ’y, .——b \N &5
ll—Rremocéor
UL=beesso;
V - Readaptacéo; w
VI - Reintegragéo;
VIl - Aproveitamento;*
VIl - Reversdo. #e

Art. 22. O ato de provimento devera indicar a existéncia da vaga, com os elementos capazes de identifica-la.

CAPITULO - I
DA NOMEAGAO

Art. 23. A nomeagao sera feita:

m carater efetjvg/ observado o estagio probatério quando se tratar de nomeagéo para cargo de classes singulares ou para cargos de classes inicial de série de classes;

!

Ik Em comiss&o,\guando se tratar de cargo que assim deva ser provido.

Art. 24. A primeira nomeagao em carater efetivo para cargo publico, dependera de habilitagdo el
by

Paragrafo Gnico. A nomeacéo observara o nimero de vagas existentes, obedecera a ordem de classificagcdo obtida no concurso e sera feita para cargo de classe singular ou para
cargo de classe inicial de série de classes, objeto do concurso.

Art. 25. Sera tornada sem efeito a nomeagéo quando, por ato ou omisséo de que for responsavel o nomeado, a posse ndo se verificar no prazo para esse fim estabelecido.
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CAPITULO - 1II
DO CONCURSO

Art. 26. O concurso de que trata o art. 24, sera realizado para o provimento de cargos vagos existentes em classe singular ou em classe inicial de série de classes.
Art. 27. Das instrugdes para o concurso deverdo constar: ‘E'DF‘AL

| - O limite de idade dos candidatos, que podera variar de 18 (dezoito) anos completos, dependendo da natureza do cargo a ser provido;

II - O grau de instrucdo exigivel, mediante apresentacéo do respectivo certificado;

Il - Exigéncia de registro em 6rgao de fiscalizagéo profissional, quando o cargo assim o exigir;
——————
IV - O nimero de vagas a serem preenchidas, distribuidas por especializagéo, quando for o caso;

V - O prazo de validade do concurso,(que sera de 02 (dois) anos prorrogavgl, uma vez por igual periodo. ié

Art. 28. Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convénio, aquele aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos serd convocado com prioridade sobre
novos concursados para assumir cargo ou emprego na carreira.

Paragrafo unico. O funcionario efetivo que pretenda acumular o cargo ja ocupado com o que for objeto de concurso, tera preferéncia nas escolas dos turnos de trabalho, respeitando-
se o disposto no art. 37, inciso xiv da constituicdo federal e art. 208 da presente lei.

Art. 29. E assegurado aos candidatos habilitados o provento dos cargos vagos, dentro de 90 (noventa) dias, a contar da data da homologag&o do concurso ou curso seletivo, com
exata observancia da classificagdo ; da mesma forma se procedera com relagéo aos cargos que se vagarem ou venham a ser criados durante o prazo de validade do concurso,
contado o prazo de provimento da data de abertura de cada vaga.

Art. 30. Para provimento de cargos publicos por via de readaptacao e transferéncia, sera exigida prévia habilitagdo em concurso seletivo entre os interessados, de acordo com as
normas constitucionais.

CAPITULO IV

Da Investidura Em Cargo Publico ?
(&~

Secéo |

SMW no NG DA POSSE w

exercicio.

Art. 3\ Possey¢ o ato que investe o cidadao em cargo publico ou em fungéo gratificada e que se completa com a assungéo
Paragrafo Gnico. Nao havera posse nos casos de promogéo, acesso e reintegracédo, cabendo, apenas, o registro do inicio do exercicio.

Art. 32. S0 requisitos para a posse ; *‘

| - Nacionalidade brasileira; \

Il - Idade minima de 18 (dezoito) anos; L’

Il - Pleno gozo dos direitos politicos ; \»”

IV - Quitagdo com as obrigagdes militares; \

V - Atestado de antecedentes criminais expedido pelo instituto de identificagcdo do estado do domicilio do candidato a investidura; L~

VI - Atestado de saude, comprovado em exame médico realizado pelo 6rgéo oficial; v

VII - Habilitagdo em concurso publico, nos casos de provimento inicial no cargo efetivo, por via de curso seletivo, ;}z;a provimento através de readaptacgao;

VIII - Cumprimento das condigdes especiais previstas em lei ou reguladoras para determinados cargos. L~

§ 1° A prova das condic¢des a que se refere os incisos |, Il e VIl deste artigo ndo sera exigida nos casos dos incisos VIl e VIII do artigo 21 desta lei.

§ 2° Nas formas de provimento referidas nos incisos Ill, IV e V do art.21 serdo observados, apenas, as exigéncias contidas nos incisos VI, VIl e VIl deste artigo.

§ 3° Quando o cargo em comissao for provido por funcionario em atividade, este ficara sujeito somente a exigéncia contida no inciso VIl deste artigo, quando provido por inativo,
atendera , também, a exigéncia do inciso VI deste artigo.

§ 4° O limite de idade estabelecido no inciso Il deste artigo, podera ser reduzido quando se tratar de provimento de cargos que, pelas suas caracteristicas, possa ser exercido por
menor e assim o tenha sido criado.

Art. 33. No ato da posse o funcionario apresentara declaragdo dos bens valores que constituem o seu patriménio. *

Art. 34. Ninguém podera ser provido em cargo publico, ainda que em comisséo, sem apresentar, previamente no ato da posse, declaragdo de todos os cargos, fungdes ou empregos
que exerga em quaisquer das entidades referidas no art.23 desta lei.

Paragrafo unico. Ainda que o nomeado nao acumule cargos, fungdes ou empregos, ficara obrigado a referida declaragéo, sem a qual ndo serd empossado.
Art. 35. Na hipétese de acumulagao néo permissivel, a posse dependera da prova de haver o interessado solicitado exoneragdo ou dispensa do outro cargo, fungdo ou emprego,

condicionado o inicio do pagamento a publicagdo oficial do ato que exonerou ou dispensou; em qualquer caso o pagamento sé sera devido, a partir da data em que cessar a
percepgao pecuniaria relativa ao cargo, fungdo ou emprego anteriores.

Art. 36.3« posse tera lugar no prazo de 30 (trinta) dia,_a contar da publicagao do ato de provimento. * .Jx
Y— —
Paragrafo Unico. Vetado

d 4 ani weri i d 4 ! 5 Axi i i i " u i
Paragrafo tnico. A+eg ) prazo-podera-serp g até de-30-{trinta)-diasa-contard daguele-de-gue-trata-este-artige-

* Partes vetadas promulgada através da Lei n° 1058, 23 de margo de 1992

Art. 37. Em se tratando de funcionario de férias, ou licenga, exceto no caso de licenga para tratar de interesses particulares, o prazo sera contado da data em que tera que voltar ao
exercicio.

Art. 38. Os candidatos aprovados em concurso e que, quando da publicagdo dos respectivos atos de provimento, estiverem incorporados as forgas armadas para prestagdo de servigo
militar de qualquer natureza, terdo o prazo para a posse contado da data de seu afastamento.

Art. 39. Se a posse néao se verificar dentro do prazo maximo previsto no paragrafo unico do artigo 36 desta lei, salvo excec¢des previstas nos artigos 37 e 38 , sera tornado sem efeito o
respectivo ato de provimento.

Art. 40. E competente para dar posse: O Prefeito. * —\"PQ
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Secao -l
DA FIANGCA

Art. 41. O funcionario investido em cargo ou fungao cujo provimento dependa da prestagao de fianga, ndo podera entrar em exercicio sem a prévia satisfagdo dessa exigéncia .
§ 1° Afianca podera ser prestada em :

| - dinheiro;

Il - titulo da Divida Publica da Unido ou do Estado; e

Il - Apdlices de seguro de fidelidade, emitidos por instituigdes oficial ou legalmente autorizada para esse fim.

§ 2° Nao podera ser autorizado o levantamento da fianga antes de tomadas as contas do funcionario.

§ 3° O responsavel por alcance ou desvio de material ndo ficara isento da agdo administrativa e criminal que couber, ainda que o valor da fianga seja superior ao prejuizo verificado.

Nomooc‘p’O — Jaomr —> Scencic® Segéo -l
((Seodiar () 3odo (IIPC !DO EXERCICIO

pPEBC Ju-be FolSna de pasio

Art. 42. O exercicio é a pratica de atos proprios do cargo ou fungéo publica. -

Art. 43. O inicio, a interrupgéo e o reinicio serdo registrados no assentamento individual do funcionario. *

Paragrafo unico. O inicio do exercicio e as alteragdes que nele ocorrerem serdo comunicados aos érgados competentes de pessoal pelo chefe da reparticdo ou servigo em que estiver
lotado o funcionario.

Art. 44. Havera para cada reparticao ou servico da Administracdo Municipal, nimero certo de funcionario, que constituirdo sua lotagao.

Paragrafo tnico. Entende-se por lotagdo o numero de funcionarios, titulares de cargos de classes singulares ou de séries de classes que devam ter exercicio em cada repartigdo ou
servigo.

Art. 45. O chefe da reparticdo ou servigo em que for lotado o funcionario é a autoridade compete para dar-lhe exercicio.

* Paragrafo unico. Ao servidor publico municipal estiver matriculado em cursos de linguas, especializagéo, técnico e cientifico, ministrados por escolas tradicionais ou 6rgéos publicos
ou privados, bem como aqueles que estejam cursando o 1°, 2° e 3° grau em estabelecimentos publicos ou privados é facultativo ter seu horario de expediente alterado, a critério do
seu Chefe Imediato, objetivando a compatibilidade de horario, desde que néo traga prejuizos a Administracédo Publica.

* Acrescentado pela Lei 1100, de 23 de janeiro de 1983.

Art. 46. O exercicio do cargo ou funcéo tera jnicio dentro do prazo de 30 (trinta) digh, contados: * 0@
d% } - . a
| - da data da posse; €. m@dp«gacpo ) %\
: r4

Il - da data da publicagéo oficial do atof{ em qualquer outro caso ft

§ 1° Os prazos previstos neste artigo poderao ser prorrogados, por solicitagdo do interessado e a juizo da autoridade competente, desde que a prorrogagéo ndo exceda a 30 (trinta)
dias.

§ 2° O funcionario transferido ou removido, quando afastado, em virtude de férias, casamento ou luto, ou quando licenciado, tera 30 (trinta) dias, a partir do término do impedimento,
para entrar em exercicio.

§ 3° O funcionario que nado entrar em exercicio dentro do prazo sera exonerado do cargo ou dispensado da fungéo.

Art. 47. O candidato ou funcionario que for provido em cargo publico devera ter exercicio na reparticdo em cuja lotacdo houver claros, mediante designagéo do Secretario de
Administracéo.

Paragrafo unico. O funcionario provido podera continuar em exercicio na reparticdo em que estiver servindo.

Art. 48. Nenhum funcionario podera ter exercicio em reparticdo ou servico diferente daquele em que estiver lotado, salvo nos casos previstos neste Estatuto ou prévia autorizagdo do
Prefeito ou Secretario de Administracéo.

Paragrafo tnico. Nesta Ultima hipétese, o afastamento do funcionario sé sera permitido para fim determinado e por prazo certo.

Art. 49. O funcionario devera apresentar ao 6rgdo de pessoal, apos ter tomado posse e antes de entrar em exercicio, os elementos necessarios a abertura do assentamento individual.

~Art_8Q)Nenhum funcionario podera apresentar ausentar-se do Municipio, por prazo superior 4
estudo ou miss&o de qualquer natureza, com ou sem prejuizo do vencimento, direitos e vanta

sem prévia autorizagdo ou designacéo expressa do Prefeito, para
Paragrafo unico. Nos casos previstos neste artigo, o afastamento ndo se prolongara por mais de 4 (quatro) anos consecutivos, nem se permitira novo afastamento sen&o depois de
decorridos 4 (quatro) anos de servigo efetivamente prestados ao Municipio, contados da data de regresso e qualquer que tenha sido tempo do afastamento anterior.
Art. 51. O funcionario sera afastado do exercicio do seu cargo nos casos previstos nesta Lei.(~
§ 1° O afastamento n&o se prolongara por mais de 4 (quatro) anos consecutivos, salvo: |-
| - quando para exercer cargo de dire¢do ou em comiss&o nos governos da Unido, dos Estados, ou Distrito Federal, dos Municipios e Territério ou Tribunais;
Il - quando a disposic¢édo da Presidéncia da Republica;
Il - quando durar mandato eletivo federal, estadual ou municipal;
IV - quando estiver em efetivo exercicio do seu mandato, nos periodos de sesséo legislativa, se eleito vereador;
V - enquanto durar o mandato de Prefeito;
VI - quando convocado para Servigo Militar obrigatério.
* VII - enquanto durar o mandato eletivo de Conselheiro Tutelar.
* Acrescentado pela Lei n® 2907/2024
§ 2° Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou denunciado por crime funcional, ou ainda, condenado por crime inafiangavel em processo no qual nao haja pronuncia, o
funcionario sera afastado do exercicio até decisdo final passada em julgado.
Segéo - IV

DQ PERIODO PRORATORIQ
> =] o2


https://leis.mage.rj.gov.br/APL/Legislativos/ContLei.nsf/50ad008247b8f030032579ea0073d588/a07693ba51e33dcd882587e9005c40e4?OpenDocument
https://leis.mage.rj.gov.br/APL/Legislativos/ContLei.nsf/50ad008247b8f030032579ea0073d588/ccc5d69be08853cb88258aaa000a1094?OpenDocument

Art. 52. Pericdo P batdrio-6-o pnn'nrln de-2 (dois)anos-de-efetivo icio-durante-o- qunl Sera npurndn a-eficiéncia aria-a i Y"n do-funci Ario-RO-Seu carge- efetivo-em gque tenha-sido proy ido-

* Art. 52. Periodo probatorio € o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio durante o qual sera apurada a eficiéncia necessaria a confirmagéo do funcionario no seu cargo efetivo em
que tenha sido provido.

§ 1° No periodo de estagio probatério, de que trata o caput, por forga do art. 41 da Constituicdo Federal de 1988, com nova redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19/1998,
serdo observados os seguintes requisitos:
——

v
| - ASSIDUIDADE - Ser assiduo e pontual estéa relacionado a frequéncia sem faltas; ja a pontualidade, a inexisténcia de atrasos, auséncias e saidas antecipadas;

v
Il - DISCIPLINA - Respeito as leis, as normas e as disposigdes regulamentares, bem como o irrestrito cumprimento dos deveres de cidadao e de servidor publico, atendendo as tarefas
para as quais é designado, cumprindo com fidelidade e presteza as determinagdes de sua chefia e superiores hierarquicos;

(%]
IIl - CAPACIDADE DE INICIATIVA - Emprego de esforgo pessoal e diligéncia no desempenho das atribuicdes do cargo. Representa o dominio de forma atualizada dos conhecimentos,
técnicas e praticas, realizando projetos e tarefas sem precisar de “empurrdezinhos” de colegas;

v
IV - PRODUTIVIDADE - O quanto de tarefas, projetos e agdes o servidor é capaz de realizar com eficacia, de maneira célere e corretamente;
V - RESPONSABILIDADE Assumir os resultados, positivos ou negativos, decorrentes dos atos praticados pelo proprio servidor ou, parcialmente, pela sua equipe de colaboradores.”
§ 2° O estagiario ndo podera ser cedido ou colocado a disposi¢do de outros entes federativos, 6rgdos ou poder no periodo de que trata o caput.

3° O estagiario, ocupante do cargo de professor, ndo podera ser permutado no periodo de que trata o caput. ‘
e

* Nova redagdo dada pela Lei n® 2907/2024

Art. 53. Quando o estagiario ndo preencher a condigéo exigida no artigo anterior, cabera ao dirigente da respectiva reparticdo ou servigo onde estiver lotado iniciar, a qualquer instante
do prazo de duragéo do periodo probatério, o processo competente, dando ciéncia do fato ao interessado e remetendo o expediente, em seguida, a Secretaria de Administragéo, que
tomara as providéncias cabiveis.

Paragrafo Unico. Na auséncia de iniciativa da autoridade a que se refere este artigo, com o simples transcurso do prazo previsto no artigo 52 desta Lei , o estagiario sera
automaticamente confirmado no cargo.

Art. 54. Néo ficara sujeito a periodo probatorio o funcionario que for promovido em outro cargo publico pela forma prevista nos incisos Il, lll, IV e V do art. 21 desta Lei.

§ 1° Nos casos de provimento por acesso, transferéncia ou readaptagao, salvo a procedida em razao de saude ou incapacidade fisica, quando o funcionario nao lograr concluir o
periodo probatério, é assegurado o seu retorno ao cargo anteriormente ocupado ou a outro da mesma classe , ainda que considerado excedente ,se ndo houver cargo vago.

§ 2° O funcionario readaptado em razdo de saude ou incapacidade fisica, ndo ficara sujeito, no novo cargo, a periodo probatério, o qual tera por concluido, para efetivo de estabilidade.

* Art. 54-A. Se ao estagiario for concedida alguma das licencas previstas nos incisos I, Ill e IV do art. 110, ficara suspenso o periodo do estagio probatorio, retornando a sua contagem,
automaticamente, a partir da data de seu retorno ao efetivo exercicio de suas fungdes.

* Acrescentado pela Lei n® 2907/2024
* Art. 54-B. Ao estagiario fica vedada a concegdo das licengas previstas nos incisos Il, V, VI e IX art. 110 deste Estatuto.
* Acrescentado pela Lei n® 2907/2024

* Art. 54-C. Podera o estagiario requerer a suspensao de seu periodo probatério, por até 150 (cento e cinquenta) dias, consecutivos ou ndo, sem percepgédo de remuneragao, devendo
permanecer em efetivo exercicio até a data de concesséo deste beneficio.

* Acrescentado pela Lei n® 2907/2024

CAPIiTULO -V
DA REMOGAO

Art. 55. Remocao é o deslocamento do funcionario de uma para outra lotagdo e processar - se - a “ex - officio” ou a pedido do funcionario, atendido o interessado e a conveniéncia da
Administracéo. v -

Paragrafo Gnico. A remogédo s6 podera dar - se para lotagdo em que houver claro.
Art. 56. A remogaofpor permutdysera processada a pedido, por escrito, de ambos os interessados, atendida, por igual, a conveniéncia da Administragao.
R —

Art. 57. Cabe ao Secretario Municipal de Administragcdo expedir as Portarias de remog&o.

e > ‘?\og,j,to CAPITULO - VI

R SO > Sec e uo- DA SUBSTITUIGAO
<

Art. 58. S6 havera substituicdo remunerada nos casos de impedimento legal ou afastamento do titular de Cargo em Comisséo ou Fungao Gratificada.
Art. 59. A substituicdo sera automatica ou dependera de ato.

§ 1° A substituigdo automatica é a estabelecida em Lei, Regulamento ou Regimento e processar - se —a independentemente de ato.

§ 2°. Quando depender de Ato, o substituto sera designado na forma que for prevista em Lei, Regulamento ou Regimento.

§ 3°. Quando ndo previsto a substituicdo em Lei, Regimento ou Regulamento, sera o substituto designado por Ato do Prefeito.

§ 4° A substituicdo nos termos dos paragrafos anteriores sera remunerada.

Art. 60. O substituto perdera durante o tempo de substituigdo, o vencimento do cargo de que é ocupante efetivo, salvo se pelo mesmo optar. No caso de Fungdo Gratificada, percebé -
lo - &, cumulativamente, com a gratificagdo respectiva.

Paragrafo unico. O funcionario substituto de Cargo em Comisséo que haja optado pelo vencimento e vantagens do cargo efetivo de que seja titular, fara jus a uma gratificagao
correspondente a 2/3 (dois tergos) do valor fixado para aquele.

Art. 61. Em casos de vacancia de Cargo em Comissao ou Fungdo Gratificada e até o seu provimento, podera ser designado, pelo Prefeito, um funcionario para responder pelo
expediente.

Paragrafo unico. Ao funcionario designado para responder pelo expediente se aplicam as disposi¢gdes do artigo 59, § 3° e artigo 60, paragrafo unico.

Mw’cfﬂ“-”o CAPITULO - VII
. oa‘(éabe . DA PROMOGAO

Art. 62. Promogéo € a elevagdo do funcionario a classe imediatamente superior aquela a que pertence, dentro da mesma série de classe, obedecido alternadamente, os critérios de
merecimento e antiguidade, e observado o intersticio na classe. ajl
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Paragrafo tnico. O critério a que obedecer a promogao devera vir expresso no respectivo Ato.

Art. 63. Merecimento é a demonstragao positiva pelo funcionario, durante a permanéncia na classe, de fiel cumprimento dos seus deveres e de eficiéncia no exercicio do cargo,
apurada na forma regulamentar, e da qualificagdo e aptiddo necessarias ao desempenho das atribuicdes da classe imediatamente superior.

Paragrafo unico. Do julgamento do merecimento sera dada ciéncia ao interessado que podera, no prazo de 30 (trinta) dias, interpor recursos.

Art. 64. Nao podera ser promovido o funcionario em periodo probatério e a que ndo tenha o intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio na classe.
Art. 65. A antiguidade sera determinada pelo tempo de efetivo exercicio na classe, apurado em dias.

Art. 66. Havendo fusdo de classes, a antiguidade abrangera o efetivo exercicio na classe anterior.

§ 1° quando se verificar a fuséo de cargo de classe singular com outro de série de classe, computar-se —a como antiguidade da nova classe o tempo de servigo prestado no cargo
anterior.

§ 2° Na fus@o de cargos de séries de classe ou de cargo singular com outro de carreira, serdo providos em primeiro lugar os funcionarios que, antes da fusdo, ocupavam cargos de
classes superior ou de maior vencimento.

Art. 67. O tempo de exercicio, interino, continuado ou n&o, sera contado como antiguidade de classe quando o funcionario for nomeado, em virtude de concurso, para o mesmo cargo.

Art. 68. S6 poderdo concorrer a promogéo os funcionarios colocados, por ordem de antiguidade, nos dois primeiros tergos da lista, ressalvada a hipétese de numero de vagas igual ou
superior ao de candidatos, quando deverdo ser promovidos os integrantes do ultimo tergo.

Paragrafo unico. As promogdes, por merecimento e por antiguidade, se processarédo de acordo com a lista organizada, pelo 6rgdo competente.
Art. 69. As promogdes serao realizadas de seis em seis meses, desde que verificada a existéncia de vagas, na forma de regulamentagao propria.
§ 1° Quando decretada em prazo excedente ao legal, sem justificativa a promog&o produzira seus efeitos a partir da data em que deveria ter sido efetiva.

§ 2°. Quando o funcionario vier a falecer ou for aposentado sem que tenha sido decretada, a promog&o que lhe cabia, sera considerado promovido, para todos os efeitos segundo o
critério estabelecido no paragrafo anterior.

Art. 70. O funcionario submetido a processo disciplinar ou penal podera ser promovido; a promogéo , se pelo critério de merecimento, ficara sem efeito no caso de o processo resultar
em penalidade.

Art. 71. Ocorrendo empate na classificagdo por antiguidade, tera preferéncia o funcionario de maior tempo de servico no municipio; persistindo o empate, tera preferéncia, o de maior
tempo de servigo publico, e o mais idoso.

Art. 72. Se o empate se verificar na classificagdo por merecimento, este se resolvera em favor do funcionario que contar maior tempo de servigo na classe; néo ocorrendo o
desempate, este se determinara pelo mesmo critério estabelecido para a promogao por antiguidade.

Paragrafo Gnico. Na promocéo dos ocupantes de cargos de classe inicial de série de classes auxiliares, o primeiro desempate se determinara pela classificagdo obtida em concurso;
do de classe inicial de série de classes principal; pela classificagdo obtida no curso seletivo de que tenha originado o provimento por acesso.

Art. 73. Somente por antiguidade podera ser promovido o funcionario em exercicio de mandato eletivo, federal, estadual ou municipal.
Art. 74. Em beneficio daquele a quem de direito cabia a promogao, sera declarado sem efeito o ato que houver decretado indevidamente.
§ 1° O funcionario promovido indevidamente néo ficara obrigado a restituir o que a mais houver recebido.

§ 2° O funcionario a quem cabia a promogéo sera indenizado da diferenga de vencimento e vantagem a que tiver direito.

Art. 75. Areversao e o aproveitamento s6 poderéo realizar-se para vaga destinada a promogao por merecimento.

§ 1° O provimento pelas formas referidas neste artigo sé podera efetivar-se apés decretadas as promogdes dentro do prazo de 30 (trinta) dias.
§ 2° O disposto neste artigo ndo prejudicara o critério da promogéo alternada previsto no artigo 50 desta lei.

Art. 76. A antiguidade de classe, nos casos de reversdo, aproveitamento, transferéncia, readaptagéo, promogéo e acesso se contera :

| - Da transferéncia, na readaptacéo e na reverséo a pedido, a partir da data em que o funcionario entrar no exercicio do cargo;

Il - Na reversdo “ex-officio” e no aproveitamento, incluindo-se:

a) O tempo de antiguidade de classe no momento da passagem a inatividade, se ocupante de cargo de série de classes;

b) O tempo de servigo prestado no cargo anterior, se de classe singular.

IlI- na promog&o e no acesso, a contar da data da vigéncia do respectivo ato.

Art. 77. VETADO

CAPITULO - VIII
DO ACESSO
Art. 78. Acesso ¢ a elevagdo do funcionario mediante habilitacdo em curso seletivo para esse fim realizado,de classe final de uma série de classes auxiliares e classe inicial de outra,
de formacéao profissional e de escaléo superior, observado o intersticio na classe. *

Paragrafo Unico. Série de classes auxiliares é aquela para a qual for previsto acesso a outra , de atividade correlata, tarefas mais complexas, maior grau de responsabilidade e
vencimentos superiores, estendendo-se esta como principal.

Art. 79. O provimento por acesso respeitara sempre o requisito de habilitagdo profissional e as exigéncias e qualifica¢gdes necessarias em cada caso.

Art. 80. O provimento de que trata este capitulo obedecera, no que couber, as regras estabelecidas no capitulo ll, do titulo IlI.

CAPITULO - IX
A TRANSFERENCIA E DA READAPTAGAO

Art. 81. Transferéncia é o ato de provimento do funcionario em outro cargo de denominagao diversa de igual vencimento realizado segundo as disposi¢des contidas no capitulo IlI
deste titulo.

Art. 82. Readaptacédo é a investidura em cargo mais compativel com a capacidade fisica ou intelectual do funcionario. %

Art. 83. A readaptacdo em fungdo mais compativel com o estado de saude ou capacidade fisica se fara por redugédo ou conhecimentos de encargos diversos daqueles que o
funcionario estiver exercendo, respeitadas as atribuicdes da série de classe singular de que for ocupante.

Paragrafo tnico. A readaptacéo feita por motivo de saude ou incapacidade fisica, dependera, sempre, de laudo médico do érgdo oficial competente .
Art. 84. Ressalvada a hipo6tese prevista no artigo anterior, a readaptagéo sé sera feita segundo as disposigdes contidas no capitulo lll, deste titulo.

Art. 85. A readaptacdo de que trata o artigo 82 e 83 nao acarretara diminuigcdo de vencimentos.



Art. 86. Nao podera ser transferido o funcionario que nao tenha adquirido estabilidade.

CAPITULO -X
DA REINTEGRAGAO

Art. 87. A reintegracéo, que decorrera de decisdo administrativa ou judiciaria, € o reingresso do funcionario no servigo publico municipal, com recebimento de vencimento, direitos e
vantagens atinentes ao cargo. *

Paragrafo unico. A decisdo administrativa que determinar a reintegracéo sera sempre proferida em pedido de reconsideracéo, recurso hierarquico ou revisdo de processo .

Art. 88. a reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado; se este houver sido transformado, no cargo resultante da transformagéo e, se extinto, em cargo de vencimento ou
remuneragao equivalente, atendida a habilitacdo profissional.

Art. 89. Reintegrado administrativa ou judicialmente o funcionario, quem Ihe houver ocupado o lugar , sera destituido de plano ou sera reconduzido a outro cargo.

Art. 90. O funcionario reintegrado sera submetido a inspegéo de rotina e o readaptado a inspegdo médica.

CAPITULO - XI
DO APROVEITAMENTO

Art. 91. Aproveitamento é o retorno ao servigo publico municipal do funcionario em disponibilidade. %
Art. 92. Sera obrigatorio o aproveitamento do funcionario em disponibilidade em cargo de natureza e vencimento ou remuneragéo compativel com os do anteriormente ocupado.

Art. 93. Na ocorréncia de vaga, o aproveitamento tera procedéncia , a excegdo da promogao por antiguidade sobre as demais formas de provimento.
Paragrafo unico. Havendo mais de um concorrente @ mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, em caso de empate, o de maior tempo de servigo publico.

Art. 94. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do funcionario se este, cientificado expressamente do ato de aproveitamento, ndo tomar posse no prazo
legal, salvo caso de doenca comprovada com documento oficial.

Paragrafo Gnico. Provada-em-inspecio-médi
* Paragrafo unico. Provada em inspecao medlca a mcapamdade permanente sera decretada a aposentadoria.
* Nova redagédo dada pela Lei n® 2745, de 24 de abril de 2023
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CAPITULO - XII
DA REVERSAO

Art. 95. Reversao é o reingresso no servico municipal do funcionario aposentado, quando insubsistentes os motivos que determinarem a sua aposentadoria.
Art. 96. A reversdo se fara a pedido, no mesmo cargo, ou aquele em que se tenha transformado, observado o disposto no artigo 75 e seus paragrafos, desta lei.
Art. 97. Para que a reversao possa efetivar-se é necessario que o aposentado:

| - ndo haja completado 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;

Il - ndo conte mais de 25 (vinte e cinco) ano de tempo de servico compativel para fins de aposentadoria , incluindo o de inatividade, se o do sexo masculino ou 20 (vinte) anos se do
feminino;

Il - Seja julgado apto em inspegéo de saude.

TiTULO - IV
CAPITULO UNICO

Welow O3 ool . DA VACANCIA DOS CARGOS

Lo cances ooaes

Art. 98. A vacancia dos cargos decorrera de :
| - exoneragao; W

Il - demissao; *

Il - promog&o .%

IV - acesso; =& 'P,-,_opg W"{Q e m\ OL'AG1 W W%\h aowvnense
V - transferéncia; =it

VI - readaptagéo; #

VII - aposentadoria; &y

VIII - falecimento; *

IX - determinagéo em lei; e

X - por interdig&o.

TiTULO -V
CAPITULO -1
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 99. Serdo computados os dias de efetivos exercicio, a vista do registro de frequéncia e das certidées extraidas dessas fontes.

Paragrafo unico. Sempre que se verifique ndo existirem, em virtude de extravio, incéndio ou destruicéo, total ou parcial, os livros ou documentos necessarios ao levantamentos de
certiddes probatérias de tempo de servigo, a reparticdo competente isso mesmo o certificara, cabendo ao funcionario interessado suprir a falta mediante justificagdo a uma comissao
adredemente constituida para esse fim ou por comprovagao judicial.

Art. 100. Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:
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| - férias;

Il - casamento até 8 (oito) dias;

Il - luto, pelo falecimento do conjuge, filho, pai, mae e irmao, até 8 (oito) dias;

IV - convocagéo para o servigo militar;

V - jari e outros servigos obrigatérios por lei;

VI - exercicio de qualquer cargo ou fungdo publica municipal, desde que expressamente designado e remunerado pelos cofres publicos;

VII - exercicio do cargo de prefeito;

VIII - exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administragéo, em qualquer parte do territério nacional, por nomeagao ou designagao do Presidente da Republica;
IX - licenga especial;

X - licenca-para-trat: to-de-saudeinclusive-d

dafamilia’
A o )

* X - licenga para tratamento de saude;

* Nova redagéo dada pela Lei n® 2907/2024

XI - licenga a funcionaria gestante;

XII - licenga ao funcionario acidentado em servigo ou atacado de moléstia profissional;

XIII - moléstia devidamente comprovada na forma regulamentar, até 3 (trés) dias;

XIV - missdo ou estudo noutros pontos do territério nacional ou estrangeiro, quando o afastamento houver sido expressamente autorizado pelo prefeito;
XV - periodo de afastamento compulsério, determinado pela legislagdo sanitaria;

XVI - exercicio de cargo ou fungéo de diregdo, chefia ou assessoramento federal, estadual ou municipal, ou da administragdo da Unido, de outros estados ou municipios, com prévia
autorizagdo do Prefeito.

§ 1° Para os efeitos desta lei, entende-se por acidente em servigo aquele que acarrete dano fisico ou mental ao funcionario e tenha relagdo imediata, com o exercicio do cargo.

§ 2° Equipara-se ao acidente em servigo o ocorrido no deslocamento entre a residéncia e o local de trabalho, e vice-versa bem com a agressao fisica, sofrida em decorréncia do
desempenho do cargo.

§ 3° Entende-se por doenca profissional a que resultar da natureza e das condigdes do trabalho.

§ 4° Nos casos previstos nos paragrafos 1°, 2° e 3° deste artigo, o laudo resultante da junta médica.

Art. 101. Para efeito de aposentadoria ou disponibilidade sera computado:

| - o tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal;

Il - o periodo de servigo ativo nas forgas armadas, prestados durante a paz, computado pelo dobro o tempo em operacéo de guerra;

Il - desempenho de fungéo legislativa, federal, estadual ou municipal;

IV - o tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade ou aposentado, desde que ocorra o aproveitamento ou a reversdo, respectivamente;

V - o tempo de servigo prestado em autarquia, empresa publica, sociedade de economia mista ou fundagao instituida pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal;

VI - o periodo de trabalho prestado a instituigdo de carater privado que tiver sido transformada em estabelecimento de servigo publico, quando o funcionario estiver em exercicio, no
ato da transformacéo;

VIl - em-dobro-o-tempo-de-licenga ial_n3o gozada:
g P

* Revogado pela Lei n° 2745, de 24 de abril de 2023
VI - o-tempo-de-férias-nao-utilizad pondente-aos-2{dois) icios-imediat: i aap tadoria,—ob do-o-artigo110-destalei .

* Revogado pela Lei n® 2745, de 24 de abril de 2023

Art. 102. E vedada a acumulagéo do tempo de servigo prestado concorrente ou simultaneamente em cargos ou fungdes do Municipio, Estado, Distrito Federal, Territorios, Autarquias,
Empresas Publicas Sociedade de Economia Mista e Fundagdes instituidas pelo Poder Publico e entidade de carater privado que hajam sido transformadas em estabelecimantos de
servigo publico.

Art. 103. A prestacéo de servigo gratuito sera excepcional e somente surtira efeito honorifico.

Art. 104. Na hipotese de acumulagéo de cargos, € vedada a transposigdo do tempo de servigo de um para outro cargo.
CAPITULO - II

DA ESTABILIDADE

Art. 105. Estabilidade ¢ o direito que adquire o funcionario efetivo de ndo ser exonerado ou demitido, se ndo em virtude de sentenga judicial ou processo administrativo em que se lhe
tenha assegurado ampla defesa.

Paragrafo unico. A estabilidade se refere ao servigo publico e ndo ao cargo.

* Art. 106. O funcionario nomeado em carater efetivo adquire estabilidade depois de 03 (trés) anos de efetivo exercicio.
* Nova redagéo dada pela Lei n® 2745, de 24 de abril de 2023
Art. 107. O funcionario perdera o cargo:
| - Quando estavel, em virtude de sentenga judicial ou de processo administrativo que haja concluido pela sua demiss&o, depois que lhe houver sido assegurada ampla defesa;
Il - quando, for desnecessario, for extinto, ficando seu ocupante, se estavel em disponibilidade.
Paragrafo tnico. O funcionario em periodo probatério sé perdera o cargo enquanto nele ndo confirmado, em decorréncia de processo de que trata o artigo 53, sentenga judicial ou
mediante inquérito administrativo, quando esta se inpuser antes de concluido o periodo.
CAPITULO - lll
DA DISPONIBILIDADE
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Art. 108. Disponibilidade é o afastamento do funcionario estavel em virtude de extingédo do cargo.

§ 1° O funcionario em disponibilidade percebera mensalmente a sua remuneragdo e sera obrigatoriamente aproveitado, na primeira vaga que ocorrer, obedecias as disposi¢cdes do
artigo 41, § 3° da Constituicdo Federal.

§ 2° Aos proventos dos funcionarios em disponibilidade aplicam-se o disposto no artigo 263.

Art. 109. O funcionario em disponibilidade podara ser aposentado.

CAPITULO - IV
DAS LICENGAS
Secgéo -1

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 110. Concerder-se-a licenga:

| - para tratamento de saude;

Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il - para repouso a gestante;

IV - para servigo militar obrigatério;

V - a funcionaria casada, por motivo de transferéncia ou deslocamento do marido militar, ou servidor da administragao direta, de autarquias, de empresa publica de sociedade de
economia mista ou de fundagao instituida pelo poder Publico;

VI - para o trato de interesse particular, sem vencimento;

VII - especial;

VIII - prémic-por-assiduidade;

*VIII - para exercicio de mandato eletivo, sem vencimento.

* Nova redagdo dada pela Lei n° 2907/2024

IX - aos servidores eleitos para dire¢do do sindicato dos servidores publicos municipal, nos cargos de presidente e secretario.
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* Art. 111. As licencas referidas nos incisos |, Il e Ill do artigo anterior, serdo concedidas pelo érgdo médico oficial competente, apés a homologagéo dos respectivos laudos ou
atestados e pelo prazo neles indicados.

§ 1° Para a licenga de até 90 (noventa) dias, a inspegéo sera feita por médico do érgdo competente admitindo-se, quando assim nao for possivel, laudos de outros médicos oficiais.

§ 2° No caso do paragrafo anterior, ndo sendo homologado o laudo ou atestado, o funcionario sera obrigado a reassumir o exercicio do cargo, considerados como falta os dias em que
deixou de comparecer ao servigo por esse motivo, salvo o previsto no § 4°.

* § 3° Ocorrendo a hipétese de falsidade ou adulteragéo do laudo e/ou atestado médico ou ma fé, serdo responsabilizados na esfera administrativa, civel e penal, o médico e o
funcionario, sendo considerados como faltas ao servigo, o periodo de afastamento.

* Nova redagdo dada pela Lei n® 2907/2024
§ 4° As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.
* Nova redagéo dada pela Lei n® 2745, de 24 de abril de 2023

* § 5° Nos casos de pedido de prorrogagao das licencas de que trata os incisos | e Il do art. 110, sera de responsabilidade do servidor apresentar atestados por ordem cronolégica no
ato pericial. Caso algum deles seja entregue sem que tenha havido analise do anterior, este Ultimo podera néo ser considerado para fins de prorrogagéo do afastamento.

* Acrescentado pela Lei n® 2907/2024

* § 6° A pericia médica analisara os atestados de forma cronolégica, sendo vedada a acumulagdo de novos pedidos e/ou prorrogagao de afastamento, sem que o anterior esteja
devidamente concluido.

* Acrescentado pela Lei n® 2907/2024
* § 7° Néo serdo aceitos atestados entregues fora do prazo maximo de 03 (trés) dias, salvo por motivo justificado e aceito pela chefia imediata do servidor.
* Acrescentado pela Lei n® 2907/2024

* § 8° Os atestados médicos, cujo afastamento seja superior a 03 (trés) dias, deverao ser objeto de andlise do érgéo de pericia médica do Municipio, que quando ndo homologados
serdo considerados como falta os dias em que o Servidor deixou de comparecer ao servigo, salvo as disposi¢des do § 4°.

* Acrescentado pela Lei n® 2907/2024
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* Art. 112. A licenga somente podera ser prorrogada a pedido do servidor.

Paragrafo unico. O pedido de prorrogacéo devera ser apresentado antes de findo o prazo de licenga, sendo indeferido, o servidor sera obrigado a reassumir o exercicio do cargo.

* Nova redagédo dada pela Lei n° 2745, de 24 de abril de 2023

Art. 113. O funcionario ndo podera permanecer em licenga por prazo superior a vinte e quatro meses consecutivos, salvo nos casos previstos nos incisos IV e V do artigo 110 desta lei.

Paragrafo Unico. Excetua-se do prazo estabelecido neste artigo a licenga para tratamento de saude quando o funcionario for considerado recuperavel para o exercicio da fungéo
publica, a juizo da junta médica.

Art. 114. Nas licencas dependentes de inspegdo médica, expirado o prazo do artigo anterior, e ressalvada a hipotese referida no seu paragrafo, o funcionario sera submetido a nova
inspecao e aposentado, se for julgado invalido para o servigo publico em geral, ap6s verificada a impossibilidade da sua readaptagéo.
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Paragrafo tnico. Na hipétese deste artigo, o tempo decorrido entre o término da licenga e a publicagdo do ato de aposentadoria sera considerado como a licenga prorrogada.
Art. 115. O funcionario em gozo de licenga comunicara ao seu chefe imediato o local onde podera ser encontrado.

Art. 116. A licenga superior a 90 (noventa) dias, com fundamentos nos incisos | e Il do artigo 110, desta lei, dependera de inspe¢do em junta médica sempre composta de, pelo menos
3 (trés) médicos.

§ 1° A prova da doenga podera ser feita por atestado médico se, a juizo da administragédo, ndo for conveniente ou possivel a ida de junta médica a localidade onde se achar o
funcionario.

§ 2° Sera facultado a administragédo, em caso de duvida exigir a inspecdo por médico ou junta oficial.
Art. 117. Ao ocupante de cargo em comissao ou func¢ao gratificada ndo serao concedidas, nessa qualidade, as licengas de que tratam os incisos V, VI e VIl do artigo 110, desta lei .

Art. 118. Serdo sempre integrais o vencimento e vantagens do funcionario licenciado para tratamento de saude.

Secao -l
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA
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* Art. 119. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cénjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado ou dependente que
viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagao por pericia médica oficial.

§ 1° Allicenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacao de horario.

| - fica suspensa a compensacéo de horario ao Servidor que, comprovadamente, tenha a necessidade de acompanhar seus dependentes diretos, com deficiéncia (PcD), em
tratamentos médicos especializados e continuo, podendo ser reduzida sua carga horaria de trabalho, sem prejuizo de vencimentos, em até cinquenta por cento;

Il - a redugéo de carga horaria prevista no inciso |, podera ser aplicada aos Servidores que tenham dependentes diretos portadores de transtorno do espectro autista (TEA);

Il - a concessao do beneficio da redugéo de carga horaria citada nos incisos | e Il se dard somente apds avaliagdo do 6rgdo responsavel pelas pericias médicas do Municipio, que a
propora até o limite de 50% (cinquenta por cento);

IV - quando o servidor possuir mais de um vinculo dentre as fungdes permitidas a acumulagao legal no municipio de Magé ou em outro ente federado, a reducédo de carga horaria em
cada um dos vinculos sera de no maximo 25% (vinte e cinco por cento);

V - a reavaliagéo da redugéo de carga horaria devera ser realizada a cada noventa dias.
§ 2° Alicenca de que trata o caput, incluidas as prorrogagdes, se houver, podera ser concedida a cada periodo de doze meses nas seguintes condigdes:
| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracéo do servidor;

II - por até mais 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, posterior ao periodo de que trata o inciso |, sem remuneragéo, podendo requerer o pagamento do RPPS na forma do art. 25
da Lei 2580/2021, com a finalidade de contagem deste periodo, exclusivamente, para fins de aposentadoria por tempo de servigo.

§ 3° O tempo de afastamento disposto nos incisos | e Il do § 2° ndo sera considerado como efetivo exercicio.
§ 4° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses de que trata o § 2°, sera contado a partir da data de encerramento da Ultima licenga concedida.

§ 5° A soma das licencas remuneradas e das licengas ndo remuneradas, incluidas as respectivas prorrogacdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o
disposto no § 3° ndo poderao ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos | e Il do § 2°, ou seja, maximo de 150 (cento e cinquenta) dias.

§ 6° Os beneficiarios deste artigo ficam impedidos de requerer outro beneficio pelo periodo de um ano, contado a partir da data de encerramento da ultima licenga concedida, salvo os
pedidos de prorrogagéo da licenca inicial e as previstas nos incisos |, I, IV e VIl do art. 110 deste Estatuto.

* Nova redagéo dada pela Lei n® 2907/2024

Segéo - Il
DA LICENGA PARA SERVIGO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 120. Ao funcionario que for convocado para o servigo militar ou outros encargos de seguranga nacional, sera concedida licenga com vencimento e vantagens integrais.
§ 1° Alicenga sera concedida a vista do documento oficial que prove a incorporagao.

§ 2° Do vencimento e das vantagens, descontar-se-a a importancia que o funcionario perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar, o que
implicara na perda do vencimento e vantagens que perceba no municipio.

§ 3° Ao funcionario desincorporado conceder-se-a prazo nao excedente de 30 (trinta) dias, para que reassuma o exercicio com perda do vencimento e vantagens.

Art. 121. Ao funcionario oficial da reserva das forgas armadas sera concedida licenga com vencimentos e vantagens integrais, durante os estagios de servigo militar obrigatério, ndo
remunerados e previstos pelos regulamentos militares.

Paragrafo Unico. quando o estagio for remunerado assegurar-se-a o direito de opgéo.
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Secéo - IV
DA LICENGA A FUNCIONARIA CASADA

Art. 122. A funcionaria casada com o funcionario civil ou militar, Estadual ou municipal, ou servidor de autarquias, de empresas publicas, sociedade de economia mista ,fundagéo
instituida pelo poder publico tera direito a licenga sem vencimento, quando o marido for servir fora do municipio.

Paragrafo Unico. A licenca sera concedida mediante pedido instituido com documento oficial que comprove a remogéo e devera ser renovada de 2 (dois) em 2 (dois) anos.
Art. 123. Finda a causa da licenga, a funcionaria devera reassumir o exercicio dentro de 30 (trinta) dias, a partir dos quais a sua auséncia sera computada como falta ao trabalho.
Art. 124. Independente do regresso do marido, a funcionaria podera reassumir o exercicio a qualquer, tempo, ndo podendo, neste caso, renovar o pedido de licenga, sendo depois de
2 (dois) anos da data da ressungéo, salvo-se o marido for transferido novamente para outro lugar.
Segdo -V
DA LICENGA PARA O TRATO DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 125. Depois de estavel, o funcionario podera obter licenga sem vencimentos, para tratar de interesse particulares.
§ 1° O funcionario aguardara em exercicio a concessao da licenga.
§ 2° Alicenga ndo perdurara por tempo superior a 2 (dois) anos consecutivos e outra s6 lhe podera ser concedida depois de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.

* § 3° O servidor licenciado fica obrigado ao recolhimento das contribuigdes previdenciarias ao RPPS, funcional e patronal, na forma do art. 25 da Lei Municipal n® 2580/2021.

* Acrescentado pela Lei n® 2907/2024
Art. 126. Nao se concedera licenga quando inconveniente para o servigo, nem o funcionario nomeado, removido, transferido ou adaptado antes de assumir o exercicio.

Art. 127. O funcionario podera, a qualquer tempo, desistir da licenga.

Secéo VI
DA LICENGA ESPECIAL

Art. 128. Apos cada decénio efetivo exercicio, ao funcionario que a requerer, conceder-se-a licenca especial de 6 (seis) meses com todos os vencimentos e demais vantagens do seu
cargo efetivo.

Paragrafo Unico. Em carater excepcional e atendidos os interesses da administragao, poderdo ser concedidos 3 (trés) meses de licenga por cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio.
Art. 129. Para a concessao desta licenga serdo observadas as seguintes normas:
| - somente serd computado o tempo de servigo publico prestado exclusivamente ao municipio de Magé;

Il - o tempo de servigo sera apurado em dias e convertidos em anos, sem qualquer arredondamento.

Art. 130. No-cdmputo-do-decénio-sera-deduzido-o-ano-em-gue-o-fi

* Art. 130. Nao tera direito a licenga especial o servidor que, dentro do periodo aquisitivo, houver:

| - sofrido pena de suspenséo, ainda que convertida em multa;

Il - condenando a pena privativa de liberdade, por sentenga transitada em julgado;

Il - durante o cdmputo do decénio:

a) ter faltado sem motivo justificavel, por mais de 15 (quinze) dias consecutivos ou intercalados;

b) ter apresentado mais de 45 (quarenta e cinco) dias consecutivos ou intercalados de faltas justificadas aos servigo ndo decorrentes de licenga.
IV - prestado servigo militar obrigatério.

Paragrafo Unico. Interrompida a contagem do tempo de servigo para fins de licenga especial, tera inicio nova contagem a partir da data do término do afastamento do servidor, na
hipétese dos incisos I, Il e 1V, e no dia seguinte ao da ultima falta, no caso do inciso lll, todos deste artigo.

* Nova redagdo dada pela Lei n°® 2745, de 24 de abril de 2023

Art. 131. O processo devidamente informado pelo setor competente da secretaria municipal de administragéo, sera encaminhado ao 6rgdo da lotagédo do funcionario que observara o
seguinte:

| - da mesma reparticdo ndo poderéo ser licenciados simultaneamente, funcionarios em ndmero superior a sexta parte do total do pessoal em exercicio;

II - se houver menos de seis funcionarios em exercicio, somente um deles podera, ser licenciado;

Il - a licenca especial parcelada sé podera ser gozada em trés periodos de dois meses ou em dois periodos de trés meses;

IV - havera um s6 periodo bimestral ou trimestral dentro de cada ano civil;

V - quando requerida para um periodo antes de seis meses, a licenga especial podera Ter inicio a qualquer més do ano civil;

VI - quando houver requerimento para o mesmo periodo, tera procedéncia no gozo da licenga, o funcionario que contar que contar mais tempo de servigo publico municipal.

Art. 132. Observado o disposto no artigo anterior, o titular do érgéo de lotagao do funcionario autorizara a concessao da licenga, remetendo o expediente a secretaria municipal de
administracdo, para a expedi¢do do competente ato.

Paragrafo unico. Deverdo ser mencionadas, no ato da concesséo, as datas de inicio e término dos periodos relativos a licenga especial, especificando-se o decénio a que se refere.

Art. 133. O-servidoremg de licenca-especial-podera—depois-de-2 (dois) meses—reassumir icio-do-cargo-contand. lhe em-dobro-no caso-de-desisténci neriodo nos-term do-artigo101 inciso-
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* Art. 133. Descontar-se-a do computo do decénio, para efeitos de concessao da licenga especial, os periodos de:

| - licenca para tratamento de saude, quando superior a 180 (cento e oitenta dias), consecutivos ou ndo;
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Il - licenca para tratamento de doenga em pessoa da familia, por mais de 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou ndo; e

Il - licenga para Trato de Interesse Particular.

Paragrafo unico. Enquanto perdurar o afastamento do servidor, ficara suspenso o inicio de nova contagem de tempo de servigo para fins de concessao de Licenga Especial.
* Nova redagéo dada pela Lei n° 2745, de 24 de abril de 2023

Art. 134. Allicenca especial podera ser interrompida ex- oficio, desde que ocorram fatos relevantes que importem na necessidade do imediato retorno do servidor.

Art. 135. O funcionario aguardara em exercicio a publicagdo do ato que conceder a licenga especial.

TITULO - VI
DOS DIREITO E VANTAGENS
CAPITULO -1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 136. Vencimento é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo unico. vetado

§2°
§3°0
§4°

* Art. 136. Vencimento € a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.
§ 1° Fica estabelecido o percentual de 10% (dez por cento) como diferenga entre niveis.
§ 2° A remuneragéao do servidor investido em fungdo ou cargo em comissao sera paga na forma prevista no art. 157.

§ 3° O servidor efetivo investido em cargo em comisséo de entes federativos, 6rgados ou poder, diverso do de sua lotagéo, recebera a remuneragéo do cargo em comissao do
cessionario.

§ 4° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente ¢ irredutivel.

§ 5° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhados do mesmo poder, ou entre servidores dos dois poderes, ressalvadas as vantagens
de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§ 6° O servidor efetivo colocado a disposigdo de outros entes federativos, érgaos ou poder, recebera a remuneragéo do cargo efetivo do municipio que, em se tratando de disposigao
com 6nus para o requisitante, encaminhara a cobranga para o requisitante, contendo os célculos, em até trés meses.

* Nova redagéo dada pela Lei n® 2907/2024
Art. 137. Remuneracédo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei .

Art. 138. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragéo, importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneragéo, em espécie, a qualquer
titulo, no dmbito dos respectivos poderes, pelos ministros de estado, por membros do congresso nacional e ministros do supremo tribunal federal.

Paragrafo tnico. Excluem-se do teto de remuneragéo as vantagens previstas nos incisos Il e VIl do artigo 157.

Art. 139. A menor remuneragao atribuida aos cargos de carreira ndo sera inferior a 1/40 (um quarentavos) do teto de remuneragéo fixado no artigo anterior.
Art. 140. O servidor perdera:

| - a remuneragéo dos dias em que faltar ao servico;

Il - a parcela de remuneragéo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superior a 60 (sessenta) minutos ;

Il - metade da remuneracéo, na hipétese prevista no art. 198.

Art. 141. Salvo por imposicao legal, ou mandato judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragéo ou provento.

Paragrafo unico. Mediante autorizagéo do servidor, podera haver consignagéo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragéo e com reposig¢éo de custos, na
forma definida em regulamento.

Art. 142. As reposicdes e indenizagdes ao erario serdo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da remuneragdo ou provento, em valores atualizados.
Art. 143. O servidor em débito erario, que for demitido, exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.
Paragrafo unico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua inscrigdo em divida ativa.

Art. 144. O vencimento, a remuneragéo e o provento ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultante de decis&o judicial.

CAPITULO - 1I
DAS VANTAGENS

Art. 145. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens :

| - indenizagdes;

II - gratificagbes;

Il - adicionais;

§ 1° As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condigdes indicados em lei.


https://leis.mage.rj.gov.br/APL/Legislativos/ContLei.nsf/50ad008247b8f030032579ea0073d588/c8c626f4569d3663882589a00078a6b7?OpenDocument
https://leis.mage.rj.gov.br/APL/Legislativos/ContLei.nsf/50ad008247b8f030032579ea0073d588/7880bb3588f5c6528825888d005885de?OpenDocument
https://www3.tjrj.jus.br/gedcacheweb/default.aspx?UZIP=1&GEDID=0003273FE93CD20CD49B8A588F6C37AFBB936FC402421D19&USER=
https://leis.mage.rj.gov.br/APL/Legislativos/ContLei.nsf/50ad008247b8f030032579ea0073d588/ccc5d69be08853cb88258aaa000a1094?OpenDocument

Art. 146. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.
Secgéo -1

DAS INDENIZAGOES

Art. 147. Constituem indenizagdes ao servidor:
| - ajuda de custo;

Il - diarias;

Il - transporte;

Art. 148. Os valores das indenizag¢des, assim como as condi¢des para a sua concessdo, serdo estabelecidos em regulamento.

SUBSEGAO -1
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 149. A ajuda de custo destina - se a compensar as despesas de instalagdo do servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca de
domicilio em carater permanente.

§ 1° Correm por conta da administragdo as despesas de transporte do servidor e de sua familia, compreendendo passagem,bagagem e bens pessoais.

§ 2° Afamilia do servidor que falecer na nova sede s&o assegurados ajuda de custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do ébito.

Art. 150. A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragéo do servidor, conforme se dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 3 (trés) meses.
Art. 151. N&o sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 152. Sera concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor do municipio for nomeado para cargo em comissdo, com mudanga de domicilio.

Art. 153. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

SUBSEGAO - I
DAS DIARIAS

Art. 154. O servidor que, a servigo, se afastar da sede em carater eventual ou transitério, para outro ponto do Territério Nacional, fara jus a passagens e diarias, para cobrir as
despesas de pousada, alimentacdo e locomogao urbana.
§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento néo exigir pernoite fora da sede.
§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor néo fara jus a diaria.
Art. 155. O servidor que receber diaria e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui - las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.
Pan;égraft? unico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto
no “caput”.

SUBSEGAO -1II

DA INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

Art. 156. Conceder-se-a indenizagao de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizagdo de meio préprio de locomogdo para a execugao de servigos externos, por forga
das atribuigbes préprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

Secao -l

DAS-GRAHFICAGOES-E-ADICIONAIS
* DAS GRATIFICAGOES, ADICIONAIS E DO ABONO DE PERMANENCIA.

Art. 157. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo deferidos aos servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:
| - gratificagéo pelo exercicio de fungéo de direcdo, chefia e assessoramento;

II - gratificagéo natalina;

Il - adicional por tempo de servigo;

VI - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

V - adicional pela prestagao de servigo extraordinario;

VI - adicional noturno;

VIl - adicional de férias;

VIII - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho; e

* IX — Abono de Permanéncia.

* Acrescentado pela Lei n® 2745, de 24 de abril de 2023

SUBSEGAO - |
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE DIREGAO, CHEFIA OU ASSESSORAMENTO

Art. 158. Ao servidor investido em fungéo de direcdo, chefia ou assessoramento é devida uma gratificagdo pelo seu exercicio.
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§ 1° Os percentuais de gratificagédo serdo estabelecidas em lei, em ordem crescente, a partir do limites estabelecidos no artigo 138.

* Declarado Inconstitucional

§ 5° Lei especifica estabelecera a remuneragéo dos cargos em comissao de que trata o inciso Il do artigo 23, bem como os critérios de incorporagdo da vantagem prevista no
paragrafo segundo, quando exercidos por servidor.
SUBSEGAO - I
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 159. A gratificagéo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragéo a que o servidor fizer jus no més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo unico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

Art. 160. A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 161. O servidor exonerado percebera sua gratificagcdo Natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragao.

Art. 162. A gratificagéo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSEGAO - II
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGCO

Art. 163. Vetado.

* Art. 163. O adicional por tempo de Servigo é devido a razéo de 1% (um por cento) por ano de servigo publico, efetivamente exercido, pelo Servidor, dede seu ingresso no servigo
Publico Municipal, e incidira sobre o vencimento base do servidor.

§ 1° O servidor fara jus ao adiciona a partir do més que contemplar o anuénio, que devera ser incluido, automaticamente, em seus vencimentos, pela Administragdo Municipal,
independentemente de provocacéo do interessado.

§ 2° Os servidores em estagio probatério somente fardo jus ao adicional de tempo de servigos apds a conclusao do referido estagio.

§ 3° Os servidores que estejam recebendo quinquénio teréo, seus beneficios transformados em anuénio, cujo valor sera equivalente ao valor da quinta parte de um quinquénio,
passando, doravante, a contagem do beneficio, correr anualmente.

§ 4° O Adicional por Tempo de Servigo integrard, para todos os fins de direito, os beneficios previdenciarios e a base de calculos do referido beneficio.
§ 5° O reconhecimento do direito ao Adicional criado pelo CAPUT deste artigo ndo ensejara pagamento retroativos referentes a periodos anteriores a data de concesséo.

§ 6° Apos apurado e reconhecimento o direito do servidor ao adicional criado por este artigo, os valores a serem recebidos pelo trabalhador serédo acrescidos anualmente, a razdo de
dez anuénios por ano subsequente a sangdo da presente Lei, ficando limitado o valor final do adicional ao teto de trinta e cinco anuénios.

* Nova redagdo dada pela LEI N° 2322, DE 19 DE SETEMBRO DE 2016.

SUBSEGAO - IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE,
PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES PENOSAS

Art. 164. Os-servidores-gue-trabalh com-habitualidade em locais-insalubres ouem per te com-substancias téxica:
efetivo.

ou-com-risco-de-vidafazem jlle a-um-adicional-scbre-o 1 to-d. cargo

§1°f\ ifal qua(i-/nr)iu a0 dici is-de-insalubridade-e-d pnrim' idad essa-com-elimi Y‘: das -"y'

u-dos-riscos qu deram-causa-a-sua

* Art. 164. Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condigées ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a
saude, acima dos limites de tolerancia fixados em raz&do da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposigao aos seus efeitos.

Paragrafo unico. O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e atestados pelo SESMT, assegura a
percepcéo de adicional na forma prevista no art. 192 do Decreto-Lei n° 5452/1943, na forma estabelecida pela pericia médica.

* Nova redagéo dada pela Lei n® 2714, de 16 de janeiro de 2023

* Art. 164-A. S3o consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da regulamentagéo aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego e atestadas pelo SESMT, aquelas
que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de exposicdo permanente do trabalhador a:

| - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;
Il - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial.

Paragrafo unico. O trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao servidor um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario base, sem os acréscimos resultantes de
gratificagbes ou rubricas de carater individual.

Art. 164-B. A caracterizacéo e a classificagcdo da insalubridade e da periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-&o através de pericia médica pelo SESMT.

Art. 164-C. O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessara com a eliminagao do risco a sua saude ou integridade fisica, que outrora encontrava-se
exposto.

* Artigos 164-A, 164-B e 164-C acrescentados pela Lei n® 2714, de 16 de janeiro de 2023
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* Art. 164-D. Fica vedada a cumulagao dos beneficios de Insalubridade e Periculosidade, podendo o Servidor optar pelo que Ihe for mais vantajoso.
* Acrescentado pela Lei n® 2907/2024

* Art. 164-E.

* Acrescentado pela Lei n® 2907/2024

* Art. 164-E. O percentual relativo ao beneficio de insalubridade, sera aplicado sobre o salario base do Servidor, observado o grau atestado entre maximo, médio
ou minimo pelo SESMT, no laudo médico pericial para fins de sua concessao, respectivamente equivalentes a:

I - 10% (dez por cento), se minimo;

Il - 20% (vinte por cento), se médio; ou

Il - 40% (quarenta por cento), se maximo.

* Nava redagédo dada pela Lei n® 2952, de 02 de juljo de 2024

Art. 165. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactente sera afastada, enquanto durar a gestagéo e a lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em
local salubre e em servigo ndo - penoso e ndo - perigoso.

Art. 166. Na concesséo dos adicionais de atividade penosas, de insalubridade e de periculosidade, seréo observadas as situagdes estabelecidas em legislagéo especifica.

* Art. 167. O-adicional de atividade p sera devido-aos servidores-em icio-em-zona-de fi ira_ou-em localidad

r‘lljnc nnndigF\nc devidao ‘inc ifi

* REVOGADO pela Lei n® 2907/2024

Art. 168. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raio X, ou substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacéo
ionizante n&o ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagéo prépria.

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo, serdo submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses.

SUBSEGAO -V
DO ADICIONAL POR SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 169. O servigo extraordinario sera remunerado, em relagéo a hora normal de trabalho, em dias de semana até as 22 hs. 50% (cinquenta por cento) ; das 22 hs . , até as 05 : 00.,75
% (setenta e cinco por cento); das 5 : 00 hs. Até as 7:00., 50% (cinquenta por cento); sabados , domingos e feriados 100% (cem por cento).

Art. 170. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender as situagdes excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de 2 (duas) horas de jornada.

SUBSEGAO - VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 171. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22:00. , de um dia e 05:00, do dia seguinte, tera o valor - hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento),
computando - se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo que se trata este artigo incindira sobre a remuneragéo prevista no artigo 169.

SUBSEGAO - VI

Art. 172. Vetado.

Paragrafo tnico.

adiciona-de-que-trata-este-artige.

** Art. 172.ndependente de solicitacio_sera pago ac servidor 5 (cinco) dias antes de iniciar o pericdo de férias_um adicional rraspondente-de no minimo 4/3 (um tarco)l da remuneracic-doperiodo-de férias-Se foro ca
. - g Pag T P d P §97 A3 P -

abon pammia’ri bem-com a1°par ala-da gratifi acio-nataling qu d 3 or rnquarirln fa¥ay te-a pariiri de-féria.

* Partes vetadas promulgada através da Lei n° 1058, 23 de marco de 1992

SUBSEGAO - VII R
DO ABONO DE PERMANENCIA

* Art. 172. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria e que opte por permanecer em atividade fara jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compulséria, ressalvado os casos em que o valor for estabelecido a
maior em normas especificas.

* Nova redagdo dada pela Lei n°® 2745, de 24 de abril de 2023

CAPITULO - Il
DAS FERIAS
Art. 173. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade do servigo ressalvadas
as hipoteses em que haja legislagéo especifica.
§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.
§ 2° E vedada levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

* § 3° Perdera o direito de férias o servidor que, dentro de periodo aquisitivo, tenha afastamento para tratamento de saude, quando superior a 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos
ou intercalados.

* Acrescentado pela Lei n® 2745, de 24 de abril de 2023
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* Art. 174. O pagamento do adicional de férias sera efetuado juntamente com a remuneragéo do més em que o servidor tenha gozado do beneficio, salva o da educagado que o
recebera de acordo com o disposto no § .3° do art. 76 da Lei n® 1642/2004.

* Nova redagdo dada pela LEI N° 2908, DE 22 DE MARCO DE 2024.

Art. 175. O servidor que opera direta e permanente com Raios X ou substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional,
proibida em qualquer hipétese a acumulagao.

Paragrafo unico. O servidor referido neste artigo ndo fara jus ao abono pecuniario de que trata o artigo anterior.
Art. 176. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comog&o interna, convocagéo para juri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior
interesse publico.
TiTULO - VII
CAPITULO UNICO
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 177. E assegurado ao funcionario o direito de requerer ou representar.

Art. 178. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi - lo.

Art. 179. O pedido de reconsideragao sera dirigido a autoridade que expedir o ato ou proferir a primeira decisdo e somente sera cabivel quando contiver novos argumentos.
Paragrafo unico. Nenhum pedido de reconsideragéo podera ser renovado.

Art. 180. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos anteriores deveréo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro dentro de 30(trinta)
dias , improrrogaveis.

Art. 181. Cabera recurso do indeferimento do pedido de reconsideragéo.

Paragrafo unico. O recurso sera dirigido "a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo.

Art. 182. O pedido de reconsideragdo e o recurso tem efeito suspensivo pelo prazo de 30 (trinta) dias e o que for provido retroagira, nos efeitos, a data do ato impugnado.
Art. 183. O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera em 5 (cinco) anos.

Art. 184. O prazo de prescri¢do estabelecido no artigo anterior, contar - se —a da data da publicagéo, no 6rgao oficial do ato impugnado, ou na falta desta da data da ciéncia do
interessado o qual devera constar do processo respectivo.

Art. 185. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescri¢éo.

Art. 186. Sé&o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo.

TITULO - VIl
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO -1
DOS DEVERES

Art. 187. S&o deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagao as atribuicdes do cargo;

Il - ser leal as instituicdes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestante legais;

V - atender com presteza;

a) — ao publico em geral, prestando as informagées requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) — a expedigao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;
c) — as requisi¢des para defesa da fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razéo do cargo;
VII - zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartigao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omiss&do ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representagéo de que trata o inciso Xll sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra é formulada assegurando - se,
Ampla defesa.

CAPITULO - I
DAS PROIBIGOES

Art. 188. Ao servidor é proibido:
| - ausentar - se do servigo durante expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticao;
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Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugéo de servico;

V - promover manifestacéo de aprego ou desapreco no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de atribuigdo que seja sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem —se a associagéo profissional ou sindical, ou a partido politico;

* Suprimido pela LEI N° 1803, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2006.

IX - valer - se do cargo para lograr proveito ou de outrem, em detrimento da dignidade da fung&o publica;
X - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comoditario;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciario ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de
conjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razéo de suas atribuigbes;

XIII - aceitar comisséo, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sobre qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigo ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejamincompativeis com o exercicio do cargo ou fungéo e com o horario de trabalho.

CAPITULO - 1l
DA RESPONSABILIDADE

Art. 189. Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, o funcionario responde civil, penal e administrativamente.
Art. 190. A responsabilidade civil decorre do procedimento doloso ou culposo que importe em prejuizos causados a Fazenda Municipal ou de terceiros.

§ 1° Alindenizagao de prejuizos causados a Fazenda Municipal podera ser liquidado mediante desconto em prestagdes mensais ndo excedentes da décima parte do vencimento ou
remuneracao, a falta de outros bens que respondam pela indenizagéo.

§ 2° Tratando - se de danos causados a terceiros, respondera o funcionario perante a Fazenda Municipal em acéo regressiva proposta depois de transitar em julgado, a deciséo de
ultima instancia que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 191. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes impugnadas ao funcionario dessa qualidade.

Art 192. A responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissdes ocorridas no desempenho do cargo ou fungéo, ou fora dele, quando comprometedoras da dignidade
e do decoro da funcéo publica.

Art. 193. As cominagdes civis, penais e disciplinares poderao cumular - se, sendo umas e outras independentes entre si, bem assim as instancias civil, penal e administrativa.
Paragrafo Unico. S6 é admissivel a agado disciplinar ulterior a absolvigdo no juizo penal quando, embora afastada a qualificacdo do fato como crime, persista, residualmente a falta
administrativa.
CAPITULO IV
DAS PENALIDADE

Art. 194. S&o penais disciplinares:

| - adverténcia ;

II - suspenséo;

Il - destituicdo de cargo em comissao;

IV - demisséo;

V - destituicdo de fungdo comissionada;

VI - cassagao de aposentadoria e disponibilidade.
VII - repreenséo;

Art. 195. Na aplicagéo das penas disciplinares serdo considerados os motivos e circunstancias da falta, a sua natureza, a gravidade e os danos que nela previerem para o servico
publico e os antecedentes funcionais do servidor.

Paragrafo Unico. As penas impostas ao funcionario serdo registradas em seus assentamentos.
Art. 196. A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente em casos de negligéncia e comunicada ao 6rgéo de pessoal.
Paragrafo unico. Na reincidéncia sera aplicada a pena de repreenséo.

Art. 197. A pena de repreensao sera aplicada por escrito em casos de desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres, além da hipétese referida noParagrafo Unico do artigo
anterior.

Paragrafo unico. Havendo dolo ou ma fé, a falta de cumprimento dos deveres sera punida com pena de suspenséo.
Art. 198. A pena de suspenséo sera aplicada em casos de:

| - falta grave;

Il - desrespeito a proibigdo que pela sua natureza, ndo ensejarem pena de demissao;

Il - reincidéncia em falta ja punida com pena de repreensao.

§ 1° A pena de suspenséo nao podera exceder a 180 (cento e oitenta) dias.
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§ 2° O funcionario suspenso perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo.

§ 3° Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensao, por iniciativa do chefe imediato do funcionario, podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por
cento) por dia de vencimentos e vantagens, obrigado, nesse caso, o funcionario a permanecer no servigo durante o numero de horas de trabalho normal.

§ 4 °- Além da pena judicial que couber, serdo considerados como de suspenséao os dias em que o funcionario deixar de atender as convocagdes para juri e outros servigos obrigatérios
por lei, com motivo justificado.

Art. 199. A destituicdo de funcéo dar - se - a quando verificada a falta de execugdo no cumprimento do dever.
Art. 200. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a Administragdo Publica;

Il - abandono de cargo;

11l - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢éo;

VI - insubordinagédo grave em servigo;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;
VIII - aplicacéo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagéo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;

X - leséo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio Nacional;

XI - corrupgéo;

XII - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas.

§1°

* § 1° Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servico, sem justa causa, por 30 (trinta) dias consecutivos, devendo o Orgéo de lotagdo do Servidor tomar as providéncias
necessarias quanto a instauragdo de Sindicancia Administrativa na forma do art. 217 deste Estatuto.

* Nova redagéo dada pela Lei n® 2907/2024

§ 2° Entender - se - a por auséncia ao servigo, com justa causa, a que assim for considerada apds a devida comprovagao em processo administrativo, caso em que as faltas serdo
justificadas apenas para fins disciplinares.

§ 3° Serd, ainda, demitido, o funcionario, em processo criminal sofrer a pena acesséria de perda de fungéo publica.

Art. 201. O ato de demissdo mencionara sempre a causa da penalidade.

Art. 202. Conforme a gravidade da falta, a demissdo podera ser aplicada com a nota “a bem do servico publico.”

Art. 203. O funcionario demitido por processo administrativo ou por sentenca judicial, ndo podera retornar ao servigo publico municipal antes de decorridos 10 (dez) anos.
Paragrafo tnico. Qual a demisséo tiver sido aplicada com a nota “a bem do servigo publico” ndo podera o funcionario retornar antes de cancelada a nota desabonadora.
Art. 204. A pena de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade sera aplicada sera aplicada se ficar aprovado em inquérito administrativo, que o aposentado ou disponivel:
| - praticou, quando ainda no exercicio do cargo, falta grave suscetivel de determinar demissao;

II - aceitou, ilegalmente, cargo ou fungéo publica, provada a ma fé ;

Il - perdeu a nacionalidade brasileira.

Paragrafo Unico. Sera igualmente cassada a aposentadoria ou disponibilidade do inativo que ndo assumir no prazo legal o exercicio do cargo no qual reverter ou for aproveitado.
Art. 205. Sdo competentes para aplicagédo das penas disciplinares:

| - o prefeito, em qualquer caso e, privativamente, nos casos de demissado, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.;

Il - aqueles que atuarem por delegagao de poderes.

§ 1° No caso do inciso Il, sempre que a pena decorrer de inquérito administrativo, a competéncia para decidir e para aplica - la é do prefeito.

§ 2° A mesma autoridade que aplicar a penalidade podera torna - la sem efeito.

Art. 206. Prescrevera:

| - em 2 (dois) anos, a falta sujeita a penas de adverténcia, repreensdo, multa ou suspenséo;

Il - em 5 (cinco) anos, a falta sujeita:

a) a pena de demissao ou destituicdo de fungao, e;

b) a cassagao da aposentadoria ou disponibilidade.

§ 1° A falta também prevista como crime na lei penal prescrevera, juntamente com este.

§ 2° O curso da prescrigdo comega a fluir na data do evento punivel disciplinarmente e se interrompe com a abertura de inquérito administrativo.

CAPITULO -V
DA ACUMULAGAO

Art. 207. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos e fungdes publicas, exceto:
| - a de juiz com um cargo de professor;

Il - a de dois cargos de professor;

Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

IV - a de dois cargos privativos de médico.

Art. 208. A acumulagdo, em qualquer hipdtese, sé sera permitida quando houver correlagdo de matérias e compatibilidade de horarios.
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Art. 209. A proibigdo de acumular se estende a cargos ou fungdes de qualquer modalidade ou emprego no Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, na administragao
centralizada ou autarquia, inclusive em sociedade de economia mista, empresas publicas ou fundagdes instituidas pelo Poder Publico.

Art. 210. A supressao do pagamento relativo a um dos cargos ou empregos referidos no artigo anterior ndo descaracteriza a acumulagao proibida.
Art, 211. O funcionario ndo podera exercer mais de uma fungao gratificada, nem participar de mais de um 6rgéo de deliberagéo coletiva.

Art. 212. Os aposentados ficam excluidos da proibigdo de acumular proventos, quanto ao exercicio de mandato eletivo, cargo em comiss&o, ou quanto a contrato para prestagao de
servigo técnicos ou especializados.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo, quanto ao exercicio do cargo em comiss&do ou em funcgao gratificada, ndo se aplica ao aposentado compulsoriamente ou por invalidez se ndo
cassadas as causas determinadas de sua aposentadoria.

Art. 213. Nao se compreende na proibigdo de acumular nem esta sujeita a qualquer limite a percepgéao:
| - conjunta de pensdes civis ou militares;

II - de pensdes com vencimentos, remuneracéo ou salarios;

Il - de pensdes com provento de disponibilidade ou de aposentadoria;

IV - de proventos resultantes de cargo legalmente acumulaveis;

V - de proventos com vencimentos nos casos de acumulagao - legal.

Art. 214. Considera - se cargo técnico ou cientifico aquele cujo o exercicio seja exigido habilitagdo em curso legalmente classificado como técnico, de 2° grau ou de nivel superior de
ensino superior de ensino.

Art. 215. O cargo de professor é o que tem como atribuigéo principal permanente lecionar em qualquer grau ou ramo de ensino legalmente previsto.
Paragrafo tnico. Inclui - se, também, para efeito de acumulagéo o cargo de diregdo privativo de professor.
Art. 216. Verificada em processo administrativo, acumulagéo proibida e provada a boa fé, o funcionaro optara por um dos cargos, sem obrigacéo de restituir.

Paragrafo Unico. Provada a ma fé, além de perder ambos os cargos, o funcionario restituira o que tiver percebido indevidamente pelo exercicio do cargo que gerou a acumulagéo.

TITULO - IX
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO -1
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 217. O servidor que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigado a promover a sua apuracédo imediata, mediante sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 218. As denuncias sobre irregularidade serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a identificagcdo e o endereco do denunciante e sejam formulado por escrito, confirmada a
autenticidade.

Paragrafo tnico. Quando o fato narrado n&o configurar evidente infragéo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.
Art. 219. Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento do processo;
Il - aplicagéo de penalidade de adverténcia ou suspensao de 30 (trinta) dias;
Il - instauragéo de processo disciplinar.
Paragrafo unico. O prazo para a conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.
Art. 220. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigao de penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demissao, de cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissao, sera obrigatdria a instauragdo de processo disciplinar.
CAPITULO - 1I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 221. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragédo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragéo.

Paragrafo tnico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO - 1lI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 222. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infragao praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo com as
atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

Art 223. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 3 (trés) servidores estaveis designados pela autoridade competente, que indicara , dentre eles, o seu
presidente.

§ 1° A comissao tera o Secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

§ 2° Nao podera participar de comisséo de sindicancia ou de inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° grau.
Art. 224. A comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacéo do fato ou exigido pelo interesse da administragéo.
Paragrafo unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

Art. 225. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comisséo;

II - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatério;

Il - julgamento.



Art. 226. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagédo do ato que constituir a comissédo, admitidaa sua
prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral a seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2° As reunides da comisséo serao registradas em atas que deverao detalhar as deliberagdes adotadas.

Secéo -1

DO INQUERITO

Art. 227. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurado ao acusado ampla defesa, com utilizagdo dos meios de recurso admitidos em direito.
Art. 228. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pega informativa da instrucéo.

Paragrafo unico. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infracédo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos do
Ministério publico, independente da imediata instauragéo do Processo disciplinar.

Art. 229. Na fase do inquérito, a comiss@o promovera a tomada de depoimentos, acareagdes,investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 230. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contra
provas e formular quisitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente de comissao podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.
§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 231. As testemunhas seréo intimadas a depor mediante mandato expedido pelo presidente da comissao, devendo a Segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos
autos.

Paragrafo tnico. Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandato sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagéo do dia e hora
marcados para inquirigao.

Art. 232. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé - lo por escrito.

§ 1° As testemunhas ser&o inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipodtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder - se - a a acareagéo entre os depoentes.

Art. 233. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 231 e 232.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre os fatos ou circunstancias, sera promovida a
acareagao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como & inquiricdo das testemunhas, sendo - lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando—se—lhe,
porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 234. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao propora & autoridade competente que ele seja submetido a exames por junta médica oficial, da qual
participe pelos menos um médico psiquiatra.

Paragrafo tnico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apés a expedigdo do laudo pericial.
Art. 235. Tipificada a infragado disciplinar, sera formulada a indicagéo do servidor , com a especificagédo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado ser citado por mandado do expedido pelo Presidente da Comissao para apresentar defesa escrita , no prazo, de 10 (dez) dias, assegurando - se - Ihe vista do
processo na reparticdo, bem como, certidao de inteiro teor.

§ 2° Havendo dois ou mais indicados , o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.
§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° No caso de recurso do indicado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para defesa contar-se - &4 da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissao que fez a
citagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 236. O indiciado que mudar de residéncia fica o brigado a comunicar & comisséo , o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 237. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado no “ Diario Oficial” do estado e/ou em jornal de grande circulagédo na localidade do
ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para a defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da dltima publicacédo do edital.

Art. 238. Considera-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° Arevelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 239. Apreciada a defesa, a comiss&o elaborara relatério minucioso, onde ressumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

§ 1° o relatério sera sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade do servirdor.
§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servirdor, a comissao indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 240. O processo disciplinar, com relatério da comissao , sera remetido a autoridade que determinou a sua instauracéo , para julgamento.

SEGAO - I
DO JULGAMENTO

Art. 241. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decis&o.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.
§ 2° Havendo mais de um indicado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera & autoridade competente para a imposicdo da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagao de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera & autoridade de que trata o inciso | do art. 205.

Art. 242. O julgamento acatara o relatério da comissao , salvo quando contrario s provas dos autos.

Paragrafo tnico. Quando o relatério da Comiss&o, contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda - la ou
isentar o servidor da responsabilidade.



Art. 243. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comisséo, para
instauracédo de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa & prescrigao , a autoridade de que se trata o artigo 206 , sera responsabilizada na forma do capitulo IV do titulo VIII.

Art. 244. Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 245. Qual a infrag&o estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauragéo da agéo penal, ficando transladado na reparticdo.

Art. 246. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo tnico. Ocorrida a exoneragéo de que trata inciso | do art. 98, o ato sera convertido em demisséo , se for o caso.
Art. 247. Serdo assegurados transportes e diarias:
| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na condigdo de testemunha, denunciado ou indicado;

Il - aos membros da comiss&o e ao Secretario , quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de misséo essencial ao esclarecimento dos fatos.

SEGAO - 1l
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 248. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se auduzirem fatos novos ou circunstanciasis suscetiveis de justificar a inocéncia
do punido ou a inadequagédo da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 249. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 250. A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda apreciados no processo originario.

Art. 251. O requerimento da revisdo do processo sera dirigido ao ministério do Estado ou autoridade equivalente, que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do
6rgao ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo unico. Deferida a posi¢édo , a autoridade competente providenciara a constituigdo de comissao, na forma do artigo 223.

Art. 252. A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico. Na petigdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgao de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 253. A comiss&o revisora tera 60 (sessenta) dias para conclusdo dos trabalhos.

Art. 254. Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couber, as normas e procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 255. O julgamento cabera & autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 205.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias , contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 256. Julgada procedente a revisado, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo se todos os direitos do servidor, exceto em relagéo & destituicdo de cargo em
comissao , que sera convertida em exoneragéo.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.
NOTA: TEXTO DO ART. 257 ATE O FINAL COM ALTERAGAO INTRODUZIDA PELA
LEI N° 1138 DE 11 DE OUTUBRO DE 1993.

TiTULO X
DA SEGURARIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPiJ'ULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 257. A previdéncia social do servidor municipal sera responsabilidade a Prefeitura, assegurada, para efeito de aposentadoria, a contagem reciproca do tempo de contribuigdo
publica na atividade rural e urbana, devendo-se proceder a compensacéo financeira, na forma de art. 202, § 2° da Constituicdo Federal.

Art. 258. O-plans-de-seguridade temporfim:
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Art. 258. O plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e a¢gdes que atendam as
seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doencas, invalidez, velhice, acidente em servico, inatividade, falecimento e recluséo;
Il - protegcdo & maternidade, & adogéo e a paternidade;

Il - assisténcia a saude.

DOS BENEFICIOS
Art. 259. Os beneficios do plano de seguridade compreendem:
I - Quanto ao Servidor;
a) aposentadoria por invalidez, por idade, por tempo de servigo ou especial;
b) auxilio natalidade;
c) salario-familia;
d) licenga para tratamento de saude;

e) licenga para tratamento de saude;
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f) licenca por acidente em servigo;
g) seguro de vida em grupo;
Il - Quanto aos dependentes
a) penséo por morte de segurado;
b) servigo social;
c) reabilitagdo profissional;
d) assisténcia a saude.
Paragrafo tinico. Quem ingressa no servigo publico apés completar 60 (sessenta) anos de idade, n&o faz jus a outros beneficios sen&o o peculio, ao salario familia e ao seguro de
vida em grupo, assegurado a seus dependentes o auxilio funeral.
DOS SEGURADOS
Art. 260. Sao segurados facultativos da Previdéncia Municipal:
a) o Prefeito Municipal,
b) o Vice-Prefeito;
c) os Vereadores;
d) os ocupantes de cargos em comiss&do do Executivo, Legislativo e Funcional;

e) aquele que apesar de exoneragdo, demissao ou término do mandato, desejem manter a condigdo de segurado, na categoria de contribuintes em dobro desde que o requeira nos
prazos previstos no § 5° deste artigo.

§ 1° - Os que tiverem exercidos remuneradamente a vereanga no Municipio, a qualquer tempo, poderao recolher retroativamente contribuicdes periodos de efetivo exercicio, a razéo
de tantas vezes o valor da ultima contribuicdo mensal quantos tenham sido os meses daqueles periodos.

§ 2° O tempo de exercicio gratuito de mandato eletivo de Vereador, no Municipio de Magé, por forga de atos institucionais sera computado para efeito de aposentadoria,
independentemente de contribuicdes como também o periodo de servigo militar obrigatério. (art8°, § 4° das DCT da CF)

§ 3° O vereador que estiver em exercicio e ndo contribuir no presente mandato, ndo podera pagar retroativo no mandato seguinte.

§ 4° O segurado podera pagar as contribuicdes referentes ao periodo em que exerceu remuneradamente o mandato do Vereador em tantas parcelas mensais quantos tenham sido os
meses daquele exercicio.

§ 5° O valor de qualquer parcela referente a periodo anterior ao més do pagamento é idéntico ao da maior contribui¢cdo escolhida nos doze ultimos meses.

§ 6° Mantém a qualidade de segurado, independentemente das contribuigdes:

I - Sem limite de prazo, quem estad em gozo de beneficio;

Il - Até 12 (doze) meses apds a cessagdo das contribuigdes, o segurado que deixar de exercer atividades remuneradas, ou que estiver suspenso ou licenciado em remuneragao;
1l - Até 30 (trinta) dias apos o livramento, o segurado retirado ou recluso;

IV - Até 30 (trinta) dias apos o licenciamento o segurado incorporado as forgas armadas para a apresentacéo de servigo - miliar obrigatério;

V - Até 06 (seis) meses ap0s a cessagdo das contribuigdes,

Art. 261. Sao segurados obrigatérios todos demais servidores da administragao direta ou indireta, inclusive funcional.

DOS DEPENDENTES

Art. 262. Sao beneficiarios da previdéncia municipal na qualidade de dependentes do segurado:

I - O conjuge, a companheira, o companheiro e o filho de qualquer condi¢cdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido; o filho de qualquer condi¢cdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou
invélido;

Il - Os pais;

Ill - O irmé&o, de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e um e invalido);

IV - A pessoa designada, menor de 21 (vinte e um) anos ou maior de 60 (sessenta) anos ou invalida.

§ 1° A existéncia de dependentes de qualquer das classes deste artigo exclui do direito as prestagbes os das classes seguintes.

§ 2° Equiparam-se a filho, nas condigdes do inciso |, mediante declaragéo do segurado: o enteado; o menor que, por determinagéo judicial, esteja sob a sua guarda e o menor que
esteja sob tutela e ndo possua condig¢des suficientes para préprio sustento e educagdo.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantém unido estavel com o segurado ou com a segurada, de acordo com o § do art. 266, da
Constituicdo Federal.

§ 4° A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso | € presumida e a das demais deve ser comprovada.

DOS PERIODOS DE CARENCIA

Art. 263. Periodo de caréncia é o nimero minimo de contribuigdes mensais indispensaveis para que o beneficiario, consideradas a partir do transcurso do primeiro dia dos meses de
suas competéncias.

Art. 264. A concessao de aposentadoria por idade, por tempo de servico, e especial, depende da caréncia de 180 (cento e oitenta) contribuicdes mensais, ressalvando o disposto no
art. 142 da Lei Federal, n°® 8213 de 21.07.991

§ 1° O segurado incluido no presente regime previdenciario, fara jus a estipulado no art. 202 e seus §§ da Constituicdo Federal.
§ 2° Os ocupantes de cargos comissionados, sdo contribuintes facultativos e s6 gozardo dos beneficios de acordo com o art. 264, ndo podendo pagar retroatividade, conforme o
disposto no § 1° do art. 260.

DO SALARIO DE BENEFICIO

Art. 265. O salario de beneficio sera calculado de acordo com as regras dos Planos de beneficios da Previdéncia - Social, instituidos pela Lei Federal 8213 de 24.6.91, no que for
aplicavel.
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DA CONTRIBUICAO

Art. 266. A contribuicdo mensal obrigatéria sera de 8%, descontada em folha de pagamento sobre o total de remuneragéo recebida pelo segurado, inclusive gratificagéo, exceto
apenas o valor do salario familia, ressalvando o disposto no art. 313 desta Lei.

Art. 267. Os servidores que ndo receberam em folha, por motivo de suspenséo, de licenca sem vencimento ou por qualquer outro motivo, deverdo recolher até o décimo dia
subsequente ao de competéncia e valor da contribuigdo devida, sob pena de suspensao do direito a qualquer beneficio até que seja quitado o débito.

Paragrafo Unico. Se o funcionario afastado sem remuneragéo voltar a figurar na folha de pagamento, o débito em atraso sera descontado em folha, em tantas parcelas mensais e
sucessivas quantas sejam os meses em atraso, sé restabelecendo seu direito a beneficios apds quitado a uUltima dessas parcelas,

Art. 268. Em nenhuma hipdtese serao restituidas as contribuigdes pagas com base no disposto nesta Lei, exceto os casos previstos nos arts. 305 306 e 307 que falam do pagamento
peculio.

Art. 269. Os pedidos de aposentadoria ou exoneragdo bem como os de licenga ou afastamento sem remuneragao serdo obrigatoriamente

DOS BENEFICIOS EM ESPECIE
DA APOSENTADORIA

Art. 270. O servidor sera aposentado:

I - Por invalidez permanente , com proventos proporcionais ou, quando esta for decorrente de acidente em servico com moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel
especificada em Lei, com proventos integrais, mesmo que o servidor ndo tenha completado o periodo de caréncia.

Il - Compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de servigo;

Il - Voluntariamente:

a) com proventos integrais, se homem aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, e se mulher aos 30 (trinta) anos de servigos;

b) com proventos integrais aos 30 (trinta) 25 (vinte e cinco) anos se mulher;

c) com proventos proporcionais ao tempo de servico, aos 30 (trinta) anos de servico, se home, e 25 (vinte e cinco) se mulher;

§ 1° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis a que se refere ao inciso | deste artigo.

1. Tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose multipla, neoplastia maligna, cegueira, se posteriores ao ingresso no servigo publico;

2. hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados do mal de paget
(osteite deformante), Sindrome da Imunideficiéncia Adquirida (AIDS) e outras que a lei indicar com base na Medicina especializada.

§ 2° Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou perigosas, ocorrendo as hipdteses previstas no inciso Ill, “a” e “c” observar-se-a o disposto na Legislacdo
especifica.

Art. 271. A aposentadoria compulséria sera automatica e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo
ativo e as demais vigorardo a partir da data de publicagéo do respectivo ato.

§ 1° A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de saude por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses continuos.
§ 2° Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condigdes de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.
§ 3° O lapso de tempo compreendido entre o término da licencga e a publicagdo do ato de aposentadoria sera considerado como prorrogagdo em atividade;

Art. 272. O provento de aposentadoria sera calculado com observancia do disposto no § 3° do art. 137 desta Lei e revisto na mesma data e proporgdo sempre que se modificar a
remuneracao ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

Paragrafo tnico. Sdo estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividades, inclusive quando decorrentes de
transformacgéo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 273. O servidor aposentado com proventos proporcionais ao tempo de servigo, se acometido de qualquer das moléstias especificadas no art. 268, § 1°, passara a perceber
proventos integrais a partir da data de apresentacéo do laudo médico com probatoério.

Art. 274. Quando proporcional ao tempo de servico, o provento ndo sera inferior a 1/3 (um tergo) da remuneracéo da atividade, nem a um salario minimo.

Art. 275. Ao servidor aposentado sera paga a gratificagdo natalina, da mesma forma e na mesma época do pagamento aos servidores em atividade e em valor equivalente ao
respectivo provento.

Art. 276. Aplicam-se a aposentadoria, no que couber, as normas previstas nos artigos 42 e 48 da Lei Federal 8.213 de 24.07.91.

DO AUXILIO NATALIDADE

Art. 277. O auxilio natalidade é devido a servidor, por motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente ao menor vencimento do servigo publico, inclusive no caso de nati - morto.
§ 1° Na hipotese de parto multiplo, o valor sera acrescido de 50% (cinquenta por cento) por nascituro.
§ 2° O auxilio sera pago ao pai, servidor, quando a genitora nao for funcionario municipal.

§ 3° O auxilio natalidade referente a filho nascido de unido do fato somente sera pago se o companheiro ou companheira tiver sido devidamente habilitado no setor competente antes
do nascimento do filho.

§ 4° O segurado que tiver recebido auxilio natalidade ndo tera direito a outro sendo apds 9 (nove) meses, salvo se comprovado o nascimento prematuro de filho havido com a mesma
pessoa.

SALARIO FAMILIA

Art. 278.
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* Art. 278. O salario familia, na forma regulada por norma federal, é devido ao servidor ativo ou inativo.
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Paragrafo unico. Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepgao do salario familia:

| - 0 cdnjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados, até 14 (quatorze) anos de idade ou, se invalido, de qualquer idade;

Il - o menor, de até 14 (quatorze) anos, que, mediante autorizag&o judicial, viver na companhia e as expensas do servidor ativo ou inativo;
Il - a mé&e e o pai sem economia propria.

* Nova redagéo dada pela Lei n° 2908, DE 22 DE MARCO DE 2024.

Art. 279. Quando-pai-e-mae-forem-servi

* Art. 279. Nao se configura a dependéncia econdmica quando o beneficiario do salario familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte,
inclusive penséo ou provento da aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario-minimo nacional.

* Nova redagéo dada pela LEI N° 2908, DE 22 DE MARCO DE 2024.

* Art. 279-A. Quando o pai e mae forem servidores publicos e viverem em comum, o salario familia sera pago a um deles; quando separados, sera pago a um e outro, de acordo com a
distribuicao dos dependentes.

Paragrafo Gnico. Ao pai e 8 mae equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

* Nova redagao dada pela LEI N° 2908, DE 22 DE MARCO DE 2024.

Art. 280. O salario Familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servird de base para qualquer contribuigdo de natureza pecuniaria mas sé sera devido enquanto o servidor
perceber, efetivamente, remuneragéo ou proventos dos cofres Municipais.

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 281. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica.
Art. 282. Para licenca ate 30 dias, a inspegao sera feita por médico do setor de assisténcia ao 6rgao de pessoal, e se por prazo superior, por junta médica oficial.
§ 1° Sempre que necessario, a inspegao médica se fara na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontra internado.

§ 2° Inexistindo médico do 6rgéo ou entidade local onde se encontre o servidor, sera aceito atestado passado por médico hospitalar, com indicacdo do CID (Cédigo Internacional de
Doencas)

§ 3° No caso do paragrafo anterior, o atestado s6 produzira efeitos depois de homologado pelo setor médico do respectivo 6rgao ou entidade.
Art. 283. Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova inspegdo médica, que concluira pela volta ao servico, pela prorrogagao da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 284. A administragdo podera exigir do servidor que apresenta indicios de lesdes organicas ou funcionais que o mesmo se submete a inspecdo médica oficial, sob pena de
afastamento do servigo com suspenséo do pagamento.

DA LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA PATERNIDADE

* Art. 285. Sera concedida licenca a servidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo de remuneragéo.
* Nova redagédo dada pela Lei n° 2745, de 24 de abril de 2023

§ 1° Allicenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacao, salvo antecipagéo por prescricdo médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir no parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora devera reassumir o exercicio, salvo se submetida a exame médico, a requerimento seu, néo for
considerada apta.

§ 4° No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso-remuneragao.

Art. 286. Sera de 5 (cinco) dias a licenga paternidade e a licenga-adogao, concedida a partir da data do nascimento de filho de servidor.

Art. 287. A licenga remunerada concedida a servidora que receber judicialmente a guarda ou adogdo de crianca sera de 90 (noventa) dias se o adotando tiver até 1 (um) ano de idade
e, nas demais hipoteses, sera de 30 (trinta) dias de licenga remunerada.

DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 288. Sera licenciado, com remuneragao integral, o servidor acidentado em servico.

Art. 289. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicdes do cargo exercido inclusive se:
I - Decorrente de agresséao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;

Il - Sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 290. Se os servidores publicos de saide do Municipio ndo estiverem habilitados para atender a servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado, a
critério de junta médica oficial, sera ele atendido em instituigao privada, & conta de recursos publicos.

Art. 291. A prova do acidente sera feita no prazo maximo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigem.

DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Art. 292. A prefeitura contratara, as expensas, com Seguradora Idénea de sua escolha, seguro em grupo de vida e acidentes pessoais, o pagamento comissionado de maior valor.

DA PENSAO

Art. 293. Por morte de servidor, os seus dependentes fazem jus a uma pensédo mensal de valor correspondente a 80% da respectiva remuneragdo ou provento, a partir da data de

6bito, ndo podendo a mesma ser inferior a um salario minimo mensal.

Art. 294. As pensdes poderdo ser vitalicias ou temporarias, sendo aquelas compostas de cota ou cotas permanentes que somente se extinguem ou revertem com a morte de seus
beneficiarios e estas por cota ou cotas que podem extinguir ou reverter por motivo de morte, cessagéo de invalidez ou maioridade de beneficiario.

Art. 295. Séo beneficiarios das pensdes:
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| - Vitalicia
a) - O conjuge, bem como se designados como dependentes e companheiro ou companheira que comprove unido estavel como entidade familiar.
b) - A pessoa separada judicialmente ou divorciada, com percepcéo de penséo alimenticia em relagdo ao segurado, guardada a mesma proporgao;

c) - Amae ou pai que comprovem dependéncia econdmica do segurado, se ndo possuirem rendimentos préprios, de qualquer fonte ou espécie, em valor igual ou superior ao da
penséo;

d) - A pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a portadora de deficiéncia que vivam sob dependéncia econémica do servidor.

Il - Temporaria

a) - Os filhos ou enteados e as criangas ou adolescentes sob guarda ou tutela, enquanto menores de 21 anos de idade, ou, se maiores e invalidos, enquanto durar a invalidez.
b) - O irm&o ou a irma 6rfaos, até 21 anos de idade e o invalido, enquanto durar a invalidez, desde que comprovem dependéncia econémica do servidor.

c) - A pessoa designada que viva na dependéncia econdmica de servidor até 21 anos (vinte e um) anos, ou, se invalida, enquanto durar a invalidez.

§ 1° A concesséo da penséo vitalicia aos beneficiarios de que tratam as alineas “a” e “c” do inciso | deste artigo, exclui o direito dos demais beneficiarios referido nas alineas “d” e “e”
do mesmo inciso.

§ 2° A penséo sera concedida integralmente ao titular da pensao vitalicia exceto se existirem beneficiario da pensao temporaria.

§ 3° Ocorrendo habilitagdo de varios titulares a penséo vitalicia, o seu valor sera rateado em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.

§ 4° Ocorrendo habilitagdo somente a penséo temporaria, o valor integral da penséo sera roteado em partes iguais entre os que se habilitarem.
§ 5° Ocorrendo habilitagéo a penséo temporaria, o valor integral da penséo sera rateado em partes iguais entre os que se habitarem.

Art. 296. A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo somente as prestagdes exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Gnico. Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou habilitagéo tardia que implique exclusdo de beneficiario ou redugdo da cota ou cotas, s6 produzira efeito a partir da
data em que for oferecida.

Art. 297. Nao faz jus a penséo o beneficiario condenado pela pratica de crime doloso de que tenha resultado a morte do servidor ficando suspenso o pagamento das pensées
enquanto durar o processo criminal.

Art. 298. Sera concedida pensao proviséria por morte presumida do servidor, apds o reconhecimento judicial desta, ainda que néo tenha transitado em julgado.

Paragrafo Unico. A pensao provisoéria sera transformada em vitalicia ou temporaria, conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, salvo o eventual reaparecimento do
servidor, hipétese em que o beneficiario sera automaticamente cancelado.

Art. 299. Acarreta perda da qualidade do beneficiario:

| - o falecimento do servidor;

Il - a anulagéo do casamento sem efeitos putativos quando a decisdo ocorrer apds a concessao da penséo ao conjuge;

Il - a cessagédo da invalidez, se tratando de beneficiario invalido;

IV - a maioridade, quer em razao de idade, quer por outra causa, quando a menoridade for considerada requisito para o beneficio;

V - a acumulagéo de mais de duas pensdes;

VI - a renlincia expressa.

Paragrafo unico. Ressalvando o direito de opcéo, é vedada a percepgéo cumulativa de mais de 2 (duas) pensoes.

Art. 300. Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota revertera:

| - Em se tratando de penséo vitalicia, para as remanescentes desta ou para os titulares da pensédo temporarias se ndo houver pensionistas remanescentes da pensao vitalicia;

Il - Em se tratando de pens&o temporaria, para os co - beneficiarios da mesma, ou na falta deles para beneficiario da penséo vitalicia.

DO AUXILIO FUNERAL

Art. 301. O auxilio funeral a familia do servidor falecido na atividade ou aposentado, em valor equivalente a um més de remuneragéo ou provento.
§ 1° No caso de acumulacdo legal de cargos, o auxilio sera pago somente em razéo do cargo de maior remuneragao.

§ 2° O auxilio sera pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a quem comprovar ter custeado o funeral, integralmente, se dependente do segurado e até o montante das despesas
comprovadas, em caso contrario, perdera o direito.

Art. 302. Em caso de falecimento do servidor em servigo, fora do local de trabalho, as despesas de transporte do corpo correrdo a conta de recursos do Municipio.

DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 303. A familia do servidor ativo é devido o auxilio reclusdo nos seguintes valores:
I - dois tergos de remuneragéo, quando afastado em razédo de prisdo em flagrante ou preventiva, enquanto durar a prisdo e o vinculo com o servidor Publico; e

Il - metade da remuneragao, durante o afastamento em virtude de condenagéo por sentenga definitiva a perda do cargo e enquanto durar o regime fechado de cumprimento da pena
restritiva de liberdade.

Paragrafo Gnico. O pagamento do auxilio recluséo cessara a partir do dia imediato aquele em que o servidor sair do regime fechado para o semi-aberto ou aberto.

DO PECULIO

Art. 304. Serdo devidos peculios:
| - ao segurado aposentado por idade ou por tempo de servigo que voltar a exercer atividade sujeita a Previdéncia Municipal;
Il - ao segurado que se incapacitar para o trabalho antes de ter completado o periodo de caréncia.

Art. 305. O peculio consistirda em pagamento Unico de valor correspondente a soma das importancias relativas as contribuigdes do segurado, remuneradas de acordo com o indice de
remuneracao basica dos depositos de poupanga com data de aniversario do dia primeiro.



Art. 306. O segurado aposentado que receber peculio e voltar a exercer atividade sujeita a Previdéncia Municipal somente podera levantar o novo peculio apds 36 (trinta e seis)
meses, contados da nova filiagéo.

DO SERVICO SOCIAL
Art. 307. Compete ao Servigo Social esclarecer junto aos beneficiarios seus direitos sociais e os meios de exercé-lo e estabelecer conjuntamente com eles o processo de solucédo dos

problemas que emergirem da sua relagdo com a Previdéncia Municipal, tanto no @mbito interno do servigo publico como na dindmica da sociedade.

§ 1° Para assegurar o efetivo atendimento dos usuarios, seréo utilizados intervengéo técnica, assisténcia de natureza juridica, ajuda maternal, recursos sociais, intercambio com
empresas e pesquisa social, inclusive mediante celebragdo de Convénios.

§ 2° O Servigo Social tera como diretriz a participagdo dos beneficiarios na implementagéo e no fornecimento da politica previdenciaria, em articulagdo com as associagdes e entidade
de classe.

DA HABILITAGAO E REABILITAGAO PROFISSIONAL
Art. 308. A habilitagéo e reabilitagcdo profissional e social deverédo proporcionar ao beneficiario incapacitado total ou parcialmente para o trabalho e as pessoas portadoras de
deficiéncia, os meios para a (re) educacéo e da (re) adaptacéo profissional e social indicados para participar do mercado de trabalho e contexto social em que vivem.
Paragrafo unico. A reabilitagdo profissional compreende:

a) fornecimento de aparelhos de protese, ortese e instrumentos de auxilio para locomogao quando a perda ou reducéo da capacidade funcional puder ser atendida por seu uso e dos
equipamentos necessarios a habilitagéo e reabilitagdo social e profissional;

b) a reparagéo ou a substituigdo dos aparelhos mencionados no inciso anterior, desgastados pelo uso normal ou por ocorréncia estranha a vontade do beneficiario;
c) o transporte do acidente do trabalho, quando necessario.

Art. 309. A assisténcia gratuita 4 satde é assegurada, através do SUS - Sistema Unico de Salde, compreendendo a assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicolégica e
farmacéutica.

Art. 310. Em casos excepcionais de tratamento especializado que ndo possa ser realizado na rede Municipal ou no sistema unificado de saude, cabera ao Secretario Municipal de
Saude autorizar o tratamento fora do Municipio, por conta deste, havendo disponibilidade financeira para tal.

Art. 311. O Prefeito em conjunto com a Camara Municipal, através de Lei especifica, podera celebrar convénios com entidades com profissionais liberais da area de saude, para
atendimento aos Servidores e seus dependentes, na medida em que permitirem as disponibilidades de caixa.
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CAPITULO -V
DO CUSTEIO
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Art. 317. O plano de seguridade social do servidor sera custeado com o produto da arrecadagédo das contribuigdes dos segurados obrigatérios e facultativos e pela compensagao
previstas no art. 202, § 2°, da Constituicdo Federal, bem como pelas dotagdes orgamentarias que forem consignados nos préximos exercicios.

Art. 318. Os recursos destinados ao custeio da seguridade social serdo contabilizados em conta prépria para efeito de continua e permanente avaliagdo do impacto dos custos dos
beneficios para os cofres publicos devendo o Poder Executivo apresentar a Camara Municipal, pelo menos uma vez por ano, um relatério com demonstrativo de total arrecadado nos
ultimos doze meses e o montante de beneficios pagos.

Paragrafo unico. O pagamento da penséo - Proporcional Temporaria dos Vereadores e Funcionarios do Legislativo filiados ao Instituto de Previdéncia Social do Municipio, serao
repassados no duodécimo da Camara Municipal de Magé, que tera a responsabilidade em fazer os pagamentos aos beneficiarios.

TiITULO - XI
CAPITULO UNICO

DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

* Art. 319. Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, poderado ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado, mediante contrato de
locagéo de servigos.

§ 1° Consideram-se como necessidade temporaria de excepcional interesse publico as contratagdes que visem a:
| - combater surtos epidémicos;

Il - fazer recenseamento,

11l - atender as situagdes de calamidade publica;

IV - substituir professor ou admitir professor visitante, inclusive estrangeiro;

V - Permitir a execugdo de servigo por profissional de notéria especializagao, inclusive estrangeiro, nas areas de pesquisa e desenvolvimento cientifico e tecnoldgicos; e

VI - Atenderaoutra ituacdes-det énck que vierem-a-serdefinid.

em-lei
G 3

* VI - Atender a outras situagdes de urgéncia, devidamente comprovadas em processo administrativo deferido pelo Chefe do Poder Executivo.

* Nova redagédo dada pela Lei n® 1441, de 14 de novembro de 2001.
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* § 2° As contratagdes de que trata este artigo terdo dotacéo especifica e terdo prazo maximo de doze meses, admitindo uma Unica prorrogacéo por igual prazo, caso os motivos
persistam:

* Nova redagéo dada pela Lei n° 1441, de 14 de novembro de 2001.

I - Nas hipéteses dos incisos |, Ill e VI: seis meses;

Il - Na hipétese do inciso II: doze meses;

IIl - Nas hipéteses dos incisos IV e V: até quarenta e oito meses.

§ 3° O recrutamento sera feito mediante simplificado, sujeito a ampla divulgagdo em jornal de grande circulacdo, exceto nas hipéteses dos incisos Ill e VI.

§ 4° E vedado o desvio de fungdo de pessoa contratada na forma deste Titulo, bem como a sua recontratagéo, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e
civil da autoridade contratante.

§ 5° Nas contratagdes por tempo determinado, serdo observados os padrdes de vencimentos dos planos de carreira do 6rgédo ou entidade contratante, exceto na hipétese de inciso V,
quando serdo observados os valores do mercado de trabalho.
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* Parte vetada da Lei 1138/1993 e rejeitada, publicado no BIO de 30/12/1993

§ 6° Aos servidores contratados por tempo determinado aplica-se o regime geral de previdéncia social, nos termos do art. 40, § 13, da Constituicdo Federal.

* Nova redagéo dada pela Lei n° 1441, de 14 de novembro de 2001.

TITULO - Xl
CAPITULO UNICO

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

** Art. 320. 120(ce . dia ardap
Salas Funci 15 Pabli cinal.

* Partes vetadas promulgada através da Lei n® 1058, 23 de margo de 1992

* Art. 320. O Dia do Servidor Publico sera comemorado a 28 (vinte e oito) de outubro.

* Parte vetada da Lei 1138/1993 e rejeitada, publicado no BIO de 30/12/1993

Art. 321. Poderéo ser instituidos no ambito do Poder Executivo e Legislativo os seguintes incentivos funcionais além daqueles ja previstos no respectivo plano de carreira:
I - Prémio pela apresentagao de ideias, inventos ou trabalhos que favorecem o aumento de produtividade e a redugdo dos custos operacionais;

Il - Concesséao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragéo e elogios.

Art. 322. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia util seguinte
o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 323. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao filosofica ou politica o servidor ndo podera ser privado de qualquer de seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida
funcional nem exime-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 324. Ao servidor publico é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o direito a livre associagao sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela correntes:

a) de ser representado pelo Sindicato perante a administragdo municipal;
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b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o término do seu mandato, exceto a pedido;
c) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e contribuigdes definidas em Assembleia Geral da categoria;

Art. 325. Para que sejam considerados designados dependentes, nos termos e limites desta Lei, as pessoas que vivem sob dependéncia econémica do segurado devem ser por ele
expressamente indicadas para efeito de inclusdo em seus assentamentos individuais.

Art. 326. Para fins desta Lei, considera-se sede do servigo aquele onde a reparticdo estiver instalada e o servido tiver exercicio em carater permanente.

Art. 327. Ficam submetidos ao regime instituidos por esta Lei, na qualidade de servidores publicos municipais os servidores do Executivo e do Legislativo e da Administracéo Indireta,
inclusive fundacional, exceto os contratos por tempo determinado, na forma do art. 37, item IX da constituicdo Federal.
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* Declarado Inconstitucional

Art. 328. Os adicionais por tempo de servico ja concedidos aos servidores abrangidos por esta Lei ficam transformados em anuénios, cujo valor sera equivalente ao da quinta parte de
um quinquénio.

Art. 329. O Prefeito Municipal determinara as providéncias necessarias para efeito de ajuste de contas com a Previdéncia Social, correspondente aos periodos de contribuigéo a
mesma pelos Servidores celetistas até a data de sua inclus@o no regime Unico.

Art. 330. As aposentadorias e pensdes estatutarias concedidas até a vigéncia desta Lei, continuardo sendo pagas pelo Tesouro Municipal, adequando-se aos valores e critérios
estabelecidos nesta Lei, ressalvando os direitos adquiridos.

Art. 331. O Poder Executivo baixara normas complementares para o fiel cumprimento desta Lei, valendo-se das normas equivalentes da Lei e Regulamentos Federais da Previdéncia
Social Urbana, designando as Secretarias que devem gerir o controle das arrecadagdes e o pagamento dos beneficios.

Art. 332. Aos servidores estatuarios fica assegurado um aumento real de 8% (oito por cento) a partir do més em que se iniciou o efetivo desconto das contribuigdes, a fim de eliminar a
reducdo de vencimento entéo ocorrida.

Art. 333. Para administrar o registro de concessao de beneficios e arrecadagéao, fica criado na Secretaria Municipal de Fazenda, o Departamento de Arrecadagao da Previdéncia Social
e duas segdes, uma de Registro e Controle da Arrecadagdo e outra de Controle de Concessao de Beneficios, ficando criados um cargo comissionado, indice CC-2, de Chefe de
Departamento e duas fungdes Gratificadas, indice FG-1 para as Segdes.

Art. 334. Para efeitos de calculos dos periodos de caréncia e concessao de beneficios, computar-se-a o periodo de contribuicdes desde a data em que o Servidor passou a sofrer
desconto em folha de pagamento para a Previdéncia Social do Municipio, em razdo desta Lei, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 335. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGE, EM 23 DE DEZEMBRO DE 1991.

CHARLES COZZOLINO
PREFEITO

Este texto ndo substitui o publicado no Boletim Informativo Oficial de 02-03-1992
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TITULOX
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO |

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 257. O municipio fica autorizado a criar o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL, com plano de Seguridade Social para o servidor e sua familia.

Art. 258. O plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e agdes que atendam as seguintes finalidades:
| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doengas, invalidez, velhice, acidente em servigo, inatividade, falecimento e recluséo;

Il - protegdo & maternidade, & adogéo e a paternidade;

Il - assisténcia & saude.

Paragrafo unico. Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigdes definidos em regulamento observadas as disposigoes desta Lei.

Art. 259. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor compreendem:
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| - Quanto ao servidor;

a) aposentadoria;

b) auxilio - natalidade;

c) salario - familia;

d) licenga para tratamento de salde;

e) licenga & gestagdo , & adotante e a licenga paternidade;

f) licenga por acidente de servigo;

g) assisténcia & saude;

h) garantia de condigdes individuais e ambientais de trabalho satisfatérias.
Il - Quanto ao dependente:

a) pensdo vitalicia e temporaria;

b) auxilio - funeral;

c) auxilio - recluséo;

d) assisténcia & saude;

§ 1° As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e mantidas pelos érgdos ou entidades aos quais se encontram vinculados os servidores, observado o disposto nos artigos 263 e 295.

§ 2° O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma fé, implicara devolugéo ao erario do total auferido, devidamente corrigido, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS
Secéo |

DA APOSENTADORIA

Art. 260. O servidor sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e proporcionais nos demais casos;
Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de servigo;

Il - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trinta) se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se professor, e 25 (vinte e cinco) se professora, com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) Aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

§ 1° Considera - se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o inciso | deste artigo, tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo

publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parknson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangado do mal de paget (osteite deformante), Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS), e outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.

e

§ 2° nos casos de exercicio de atividade insalubre ou perigosas, bem como nas hipéteses previstas no artigo 260 a aposentadoria de que trata o inciso lll, “a” e “c”, observara o disposto em lei especificada.
Art. 261. A aposentadoria compulséria sera automatica, e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade - limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 262. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data de publicagéo do respectivo ato.

§ 1° A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de saude, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condi¢des de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 3° O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga ea publicagdo do ato da aposentadoria sera considerado como a prorrogagao da licenga.

Art. 263. O provento da aposentadoria sera calculado com observancia do disposto no § 3° do art. 137, e revisto na mesma data e proporgédo, sempre que se modificar a remuneragéo dos servidores em atividade.

Paragrafo Unico. Sao estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividades, inclusive quando decorrentes de transformagéo ou reclassificagdo do cargo ou fungédo
em que se deu a aposentadoria.

Art. 264. O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servigo, se acometido de qualquer das moléstias especificadas no art. 250 , § 1°, passara a perceber provento integral.
Art. 265. Quando proporcional ao tempo de servigo, o provento nédo sera inferior a 1/3 (um tergo) da remuneragéo da atividade.

Art. 266. Ao servidor aposentado sera paga a gratificagdo natalina, até o dia vinte do més de dezembro, em valor equivalente ao respectivo provento, deduzido o adiantamento recebido.

Secéo Il

Do auxilio - natalide

Art. 267. O auxilio - natalidade € devido a ser vidora por motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente ao menor vencimento do servigo publico, inclusive no quase de natimorto.
§ 1° Na hipotese de parto multiplo , o valor sera acrescido de 50% (cinquenta por cento) , por nascituro.

§ 2° O auxilio sera pago ao cdnjuge ou companheiro servidor publico, quando a parturiente nao for servidora.

Secéo lll

DO SALARIO DE FAMILIA

Art. 268. O salario - familia € devido ao servidor ativo ou ao inativo , por dependente econémico.

Paragrafo Unico. Consideram - se dependentes econdmicos para efeito de percepgéo do salario - familia:

| - 0 conjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 21 (vinte e um) anos de idade ou , se estudante, até 24 (vinte quatro) anos ou, se invalido de qualquer idade;
Il - o menor de 21 (vinte e um) anos que , mediante a autorizag&o judicial , viver na companhia e as expensas do servidor , ou do inativo.

Il - a m&e e o pai sem economia proépria .

Art. 269. Nao se configura a dependéncia econémica quando o beneficiario do salario - familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou provento da aposentadoria, em valor igual ou
superior ao salario - minimo.



Art. 270. Quando pai e mae forem servidores publicos e viverem em comum , o saldrio - familia sera pago a 1 (um) deles , quando separados , sera pago a um e outro, de acordo com a distribuicdo dos dependentes .
Paragrafo Unico. Ao pai e a mae equiparam - se o padastro, a madrasta e , na falta destes , os representantes legais dos incapazes.
Art. 271. O salario - familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de base para qualquer contribuigao,inclusive para a previdéncia social.

Art. 272. O afastamento do cargo efetivo sem remuneragéo, ndo acarreta a suspensao do pagamento do salério - familia.

Secgao IV

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 273. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de salde, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo, da remuneragédo a que fizer jus.
Art. 274. Para licenga até 30 (trinta) dias, a inspegao sera feita por médico do setor de assisténcia do 6rgdo de pessoal e, se por prazo superior, por junta médica oficial.

§ 1° Sempre que necessario a inspegdo médica sera realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° Inexistindo médico do dérgdo ou entidade no local onde se encontra o servidor, sera aceito atestado passado por médico particular.

§ 3° No caso do paragrafo anterior, o atestado s6 produzira efeitos depois de homologado pelo setor médico do respectivo 6rgéo ou entidade.

Art. 275. Findo o prazo da licenga o servidor sera submetido a nova inspeg¢do médica, que concluira pela volta ao servigo , pela prorrogagdo da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 276. O atestado e o laudo da junta médica néo se referirdo ao nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servigo, doenga profissional ou qualquer das doengas
especificadas no artigo 260 , § 1°.

Art. 277. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais sera submetido a inspe¢do médica.

Secao V

DA LICENGA A GESTANTE , A ADOTANTE E DA LICENGA - PATERNIDADE.

Art. 278. Sera concedida licenga & servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos , sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° Alicenca podera Ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagéo , saldo antecipagéo por prescrigdo médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto .

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento , a servidora sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° No caso de aborto, atestado por médico oficial , a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 279. Pelo nascimento ou adogéo de filhos , o servidor tera direito a licenga - paternidade de cinco dias consecutivos.

Art. 280. Para amamentar o proprio filho , até a idade de seis meses , a servidora lactente tera direito , durante a jornada de trabalho , a 1 (uma) hora de descanso, que podera ser parcelada em 2 (dois) periodos de meia hora .
Art. 281. A servidora que adota ou obtiver a guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada.

Paragrafo unico. No caso de adog&do ou guarda judicial de crianga com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

Segao VI

DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 282. Sera licenciado, com remuneragéo integral , o servidor acidentado em servigo.

Art. 283. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor , que se relacione , mediata ou imediatamente, com as atribuigdes do cargo exercicio.

Paragrafo Unico. Equipara - se ao acidente em servigo o dano:

| - decorrente de agressao sofrida e nao provocada pelo servidor no exercicio do cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice - versa.

Art. 284. O servidor acidentado em servigo que necessita de tratamento especializado podera ser tratado em instituigao privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo tnico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de excegdo somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em instituicdo publica.

Art. 285. A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

Secéo VIl

DA PENSAO

Art. 286. Por morte do servidor, os dependentes fazem jus e uma pensdo mensal de valor correspondente ao da respectiva remuneragéo ou provento, a partir da data do 6bito, observado o limite estabelecido no artigo 138.
Art. 287. As pensdes distinguem - se quanto a natureza, em vitalicias e temporarias.

§ 1° A penséo vitalicia é composta de cota ou cotas permanentes, que somente se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiario.

§ 2° A pensdo temporaria € composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou reverter por motivo de morte, cessagéo de invalidez ou maioridade do beneficiario.
Art. 288. Sao beneficiarios das pensdes:

| - vitalicia;

a) o conjuge;

b) a pessoa separada judicialmente ou divorciada, com percepgdo de penséo alimenticia, guardando a mesma proporgao;

¢) o companheiro ou companheira designado que comprove unido estavel como entidade familiar;

d) a mae e o pai que comprove dependéncia econdmica do servidor;

e) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa portadora de deficiéncia, que vivam sobre a dependéncia econdémica do servidor

Il - temporaria:

a) os filhos, os enteados, até 21 (vinte e um) anos de idade, ou, se invalidos, enquanto durar a invalidez;

b) o menor sob a guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade;

c) o irm&o o6rfao, até 21 (vinte e um) anos e o invalido, enquanto durar a invalidez, que comprovem dependéncia econdmica do servidor;

d) a pessoa designada que viva na dependéncia econdmica do servidor, até 21 (vinte e um) anos, ou se invalida, enquanto durar a invalidez;



§ 1° A concesséo de penséo vitalicia aos beneficiarios de que tratam as alineas “a” e “c”, no inciso | deste artigo exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nas alineas “c” e “d”".

Art. 289. A pensdo sera concedida integralmente ao titular da penséo vitalicia, exceto se existirem beneficiarios da pensao temporaria.

§ 1° Ocorrendo habilitagéo de varios titulares a pensao vitalicia, o seu valor sera distribuidos em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.

§ 2° Ocorrendo habilitagéo as pensdes vitalicia e temporaria, metade do valor cabera ao titular ou titulares da penséo vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes iguais, entre os titulares da pensédo temporaria.
§ 3° Ocorrendo habilitagdo somente a penséo temporaria, o valor integral da pensao sera rateado em partes iguais, entre os que habilitarem.

Art. 290. A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tao - somente as prestagdes exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Concedida a pensao, qualquer prova posterior ou habilitagéo tardia que implique exclus&o de beneficiario ou redugéo de pensao so6 produzira efeitos a partir da data em que foi oferecida.
Art. 291. Nao faz jus a penséo o beneficiario condenado pela préatica de crime doloso de que tenha resultado a morte do servidor.

Art. 292. Sera concedida pensao provisoria por morte presumida do servidor, nos seguintes casos:

| - declaragéo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

Il - desaparecimento em desabamento, inundagéo, incéndio ou acidente ndo caracterizado como em servigo;

Il - desaparecimento no desempenho das atribuicdes do cargo ou em missdo de seguranga.

Paragrafo unico. A penséo proviséria sera transformada em vitalicia ou temporaria, conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipétese em que o beneficio
sera automaticamente cancelado.

Art. 293. Acarreta perda de qualidade de beneficiario:

| - o seu falecimento;

Il - a anulagéo do casamento, quando decisdo ocorrer apds a concessao da pensdo conjuge;

11l - a cessacgao de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

IV - a maioridade de filho, irmao 6rfao ou pessoa designada, aos 21 (vinte e um) anos de idade;

V - a acumulagéo de penséao na forma do artigo;

VI - a renlncia expressa.

Art. 294. Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota revertera:

| - da pensao vitalicia Para os remanescentes desta pensao ou para os titulares da pensao temporaria, se ndo houver pensionista remanescente da penséo vitalicia;
Il - da penséo temporaria para os co—beneficiarios ou, na falta destes, para o beneficiario da penséo vitalicia.

Art. 295. As pensdes serdo automaticamente atualizadas na mesma data e na mesma proporg¢éo dos reajustes dos vencimentos dos servidores, aplicando-se o disposto no paragrafo unico do artigo 263.

Art. 296. Ressalvado o direito de opgéo, é vedada a percepgéo cumulativa de mais de 02 (duas) pensdes.

Segdo Vil

DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 297. O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade ou aposentado, em valor equivalente a um més da remuneragao ou provento.
§ 1° No caso de acumulagéo legal de cargos, o auxilio serd pago em razdo do cargo de maior remuneragéo.

§ 2° O auxilio sera pago no prazo de 48 (quarenta e oito)horas, por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.
Art. 298. Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado, observado o disposto no artigo anterior.

Art. 299. Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do local do trabalho, inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo correrdo a conta de recursos do Municipio.

Secao IX

DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 300. A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclusdo, nos seguintes valores:

| - dois tergcos da remuneragéao, quando afastado por motivo de prisdo em flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a priséo;
Il - metade da remuneragéo, durante o afastamento em virtude de condenagéo por sentenga definitiva, a pena que nao determine a perda de cargo.

§ 1° Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor tera direito a integralizagdo da remuneragéo desde que abssolvido.

§ 2° O pagamento do auxilio - recluséo cessara a partir do dia imediato aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.
CAPITULOIIl
DA ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 301. A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia, compreende assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicolégica e farmacéutica e sera disciplinado pelo érgéo de previdéncia do Municipio.
CAPITULO IV
DO CUSTEIO
Art. 302. O plano de seguridade Social servidor sera custeado com o produto da arrecadagéo de contribuigdes sociais obrigatdrias dos servidores dos 02 (dois) Poderes do Municipio, Fundagdes e Autarquias.
Paréagrafo unico. A contribuigdo do servidor, diferenciada em fungdo da remuneragéo mensal, bem como dos 6rgéos e entidades, sera fixada em lei.

TiTULO XI
CAPITULO UNICO

DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 303. Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, poderdo ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado, mediante contratos de locagdo de servigos.
Art. 304. Consideram - se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico , as contratagdes que visem a :

| - combater surtos epidémicos;



Il - fazer recenseamento ;
Il - atender a situagdes de calamidade publica;
IV - substituir professor ou admitir professor visitante , inclusive estrangeiro;
V - permitir a execugao do servigo por profissional de notéria especializagéo , inclusive estrangeiro , nas areas de pesquisa cientifica e tecnoldgica;
VI - atender a outras situagdes de urgéncia que vierem a ser definidas em lei.
§ 1° As contratagdes de que trata este artigo terdo dotagao especifica e obedeceréo aos seguintes prazos:
| - nas hipéteses dos incisos |, lll e VI, seis meses;
Il - na hipétese do inciso Il , doze meses;
11l - nas hipéteses dos incisos IV e V , até quarenta e oito meses.
§ 2° Os prazos de que trata o paragrafo anterior , sdo improrrogaveis.
§ 3° O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado , sujeito a ampla divulgagdo em jornal de grande circulagéo , exceto nas hipéteses dos incisos Il e VI.
Art . 305. E vedado o desvio de fungdo de pessoa contratada na forma deste Titulo , bem como sua recontratagdo, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.
Art. 306. Nas contratagdes por tempo determinado, serdo observados os padrdes de vencimentos dos planos de carreira do érgao ou entidade contratante, exceto na hipétese do inciso V , do artigo 304 , quando serdo
observados os valores do mercado de trabalho.
TiTULO XII
CAPITULO UNICO

DAS DISPOSIGOES GERAIS.

Art. 307. O dia do Servidor Publico sera comemorado a 28 (vinte e oito) de outubro.

Art. 308. Poderao ser instituidos no ambito do Poder Executivo e Legislativo , os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos no respectivo plano de carreira:
| - prémio pela apresentagéo de ideias , inventos ou trabalhos que favoregam o aumento de produtividade e a redugéo dos custos operacionais;

Il - concessao de medalhas , diplomas de honra ao mérito , condecoragéo e elogios.

Art. 309. Os prazos previstos nesta Lei , serdo contados em dias corridos , excluindo - se do comego e incluindo - se o do vencimento , ficando prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte , o prazo vencido em dia em que ndo
haja expediente.

Art. 310. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgao filoséfica ou politica, o Servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos , sofrer discriminagdo em sua vida funcional , nem eximir - se dos cumprimentos
de seus deveres.

Art. 311. Ao Servidor Publico Civil € assegurado, nos termos da Constituigdo Federal , o direito 4 livre associagéo sindical e os seguintes direitos , entre outros , delas decorrentes:
a) — de ser representado pelo Sindicato , inclusive como substituto processual;

b) - de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o final do mandato , exceto se & pedido;

c) - de descontar em folha , sem 6nus para a Entidade Sindical a que for filiado , o valor das mensalidades contribui¢des definidas em Assembléia Geral da categoria.

Art. 312. Consideram - se da familia do servidor , além do cénjuge e filhos , quaisquer pessoas que vivam &s suas expensas e constem do seu asentamento individual.

Paréagrafo unico. Equipara - se ao cénjuge , a companheira ou companheiro, que comprove uniéo estavel como entidade familiar.

Art. 313. Para os fins desta lei considera - se sede do Municipio onde a reparti¢ao estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio , em carater permanente.

TiTULO Xl
CAPITULO UNICO

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 314. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei , na qualidade de Servidores Publicos Municipais , os Servidores do Executivo , Legislativo , Autarquias e Fundagdes Municipes , exceto os contratados por
tempo determinado , cujos contratos ndo poderdo ser prorrogados apds o vencimento do prazo de prorrogagéo.

§ 1° Para os que ja tinham 05 (cinco) anos da data da promulgagao da Constituigdo Federal , fica assegurado os direitos previstos no artigo 20 , das disposigdes transitdrias , dependendo de aprovagéo prévia em concurso de
provas ou de provas e titulos.

§ 2° Os funcionarios celetistas que ndo tiveram completado 05 (cinco) anos na época da promulgagdo da Constituicdo Federal e para investidura em cargo ou emprego publico , depende de aprovagdo em concurso de provas.
Art. 315. Os empregos ocupados por servidores incluidos no Regime Juridico, continuam em suas fungdes até ser sancionada Lei que disciplinara o plano de cargos de carreira .

Art. 316. Os adicionais por tempo de servigo. J& concedidos aos servidores abrangidos por esta Lei, ficam transformados em anuénio.

Art. 317. Para efeito da criagao do novo Instituto de Previdéncia Municipal havera ajuste de contas com a Previdéncia Social correspondente ao periodo de contribuigdo dos servidores celetistas para aquele 6rgéo.

Art. 318. As pensdes estatutarias concedidas até a vigéncia desta Lei passam a ser mantidas pelo novo érgéo previdenciario municipal a ser criado.

Art. 319. VETADO.

Art. 320. VETADO.



