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LEGISLAÇÃO MUNICIPAL 
QUESTÃO 01 
Conforme o Art. 18, inciso XV, qual e  o papel do Professor 
Especialista em Educaça o na articulaça o dos turnos da 
Unidade Educacional? 
A) Coordenar a comunicaça o entre pais e alunos de 
diferentes turnos. 
B) Incentivar o aprimoramento e a articulaça o entre os 
turnos existentes na Unidade 
Educacional. 
C) Planejar eventos anuais para unir os turnos matutino 
e vespertino. 
D) Supervisionar apenas os turnos que apresentam 
maiores í ndices de evasa o. 
E) Organizar reunio es semanais entre professores de 
diferentes turnos. 
 
QUESTÃO 02 
Qual e  a orientaça o do Art. 18, inciso XVIII, em relaça o a  
integraça o escola-famí lia comunidade? 
A) Organizar atividades extracurriculares somente para 
os alunos. 
B) Coordenar eventos para promover integraça o sem a 
participaça o dos pais. 
C) Promover reunio es com pais/responsa veis, 
professores e demais profissionais de ensino. 
D) Deixar as aço es de integraça o a cargo do Conselho 
Escolar. 
E) Planejar reunio es apenas quando houver problemas 
disciplinares. 
 
QUESTÃO 03 
De acordo com o Art. 18, inciso XXII, qual e  a funça o do 
Professor Especialista em Educaça o no Projeto Polí tico 
Pedago gico da Unidade Educacional? 
A) Elaborar e implementar o projeto sozinho. 
B) Participar da construça o, avaliaça o e execuça o do 
Projeto Polí tico Pedago gico junto ao 
corpo docente. 
C) Delegar a responsabilidade do projeto a  Gesta o 
Escolar. 
D) Avaliar apenas os resultados finais do projeto. 
E) Planejar o projeto somente em anos eleitorais. 
 
QUESTÃO 04 
O que o Art. 18, inciso XXV, destaca sobre a pra tica 
reflexiva do Professor Especialista em Educaça o? 
A) Registrar suas pra xis e incentivar o mesmo entre os 
professores como instrumento de ana lise pedago gica. 
B) Analisar relato rios administrativos anualmente. 
C) Supervisionar apenas os registros dos professores no 
Dia rio de Classe. 
D) Realizar apenas reunio es sem registros formais das 
pra ticas pedago gicas. 

E) Delegar a responsabilidade do registro a  equipe 
administrativa. 
 
QUESTÃO 05 
Conforme o Art. 18, inciso XXXII, qual e  a funça o do 
Professor Especialista em Educaça o nas eleiço es 
estudantis? 
A) Planejar as eleiço es com foco exclusivo em alunos 
representantes. 
B) Acompanhar o planejamento e a implementaça o de 
estrate gias de discussa o sobre representatividade nas 
eleiço es estudantis. 
C) Supervisionar as eleiço es sem envolver os professores. 
D) Focar apenas nas atividades extracurriculares 
relacionadas a s eleiço es. 
E) Organizar reunio es exclusivamente com os alunos 
eleitos. 
 
QUESTÃO 06 
O que estabelece o Art. 18, inciso XXXVIII, sobre a 
integraça o na comunidade escolar? 
A) Delegar as atividades de integraça o exclusivamente ao 
Conselho Escolar. 
B) Promover a integraça o entre gesta o, equipe te cnico-
pedago gica, professores, alunos, funciona rios e famí lias 
para a construça o de um espaço educativo colaborador. 
C) Planejar reunio es com os pais apenas em situaço es de 
conflito. 
D) Focar na articulaça o apenas entre professores e 
alunos. 
E) Supervisionar os encontros comunita rios sem 
envolvimento direto 
 
QUESTÃO 07 
Segundo o Art. 18, inciso XLIV, qual e  o papel do Professor 
Especialista em Educaça o no Plano Educacional 
Individualizado (PEI)? 
A) Elaborar o plano sem envolver outros profissionais. 
B) Participar da construça o coletiva do PEI com o 
professor regente e o professor do AEE. 
C) Delegar o planejamento e a execuça o do PEI ao 
professor regente. 
D) Supervisionar apenas a aplicaça o do plano nas salas de 
aula. 
E) Planejar o PEI exclusivamente para alunos com 
dificuldade de aprendizagem 
 
QUESTÃO 08 
De acordo com o Art. 19, qual e  a principal funça o da 
Secretaria da Unidade Educacional? 
A) Realizar exclusivamente o atendimento ao pu blico. 
B) Administrar o arquivo e escrituraça o escolar, ale m de 
cuidar da emissa o e recepça o de documentos. 
C) Ser responsa vel pela organizaça o do calenda rio 
escolar. 
D) Supervisionar as atividades pedago gicas. 
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E) Organizar reunio es com os pais. 
 
QUESTÃO 09 
Segundo o Art. 21, inciso I, qual e  o objetivo do Livro de 
Matrí culas? 
A) Registrar a freque ncia dia ria dos alunos. 
B) Fazer o lançamento dos nomes, dados pessoais e 
outras informaço es sobre cada aluno matriculado em 
cada perí odo letivo. 
C) Registrar exclusivamente as notas finais dos alunos. 
D) Organizar os dados sobre os servidores da Unidade 
Educacional. 
E) Arquivar relato rios administrativos. 
 
QUESTÃO 10 
Qual e  a finalidade da Ficha Individual, conforme o Art. 
22, inciso III? 
A) Substituir temporariamente o histo rico escolar. 
B) Registrar a vida escolar do aluno durante o perí odo 
letivo. 
C) Organizar as informaço es sobre os funciona rios da 
escola. 
D) Controlar a freque ncia e pontualidade dos 
professores. 
E) Certificar a terminalidade dos estudos do aluno. 
 
QUESTÃO 11 
Segundo o Art. 36 da Lei nº 1.642/2004, qual percentual 
e  aplicado ao vencimento-base de servidores que 
possuem curso de Doutorado em a reas ligadas a  
Educaça o? 
A) 10%. 
B) 15%. 
C) 20%. 
D) 25%. 
E) 30%. 
 
QUESTÃO 12 
De acordo com o Art. 38 da Lei nº 1.642/2004, os 
percentuais de titulaça o previstos no Art. 36 podem ser 
acumulados? 
A) Sim, ate  um limite de 50%. 
B) Sim, desde que autorizados pelo Prefeito. 
C) Na o, os percentuais na o sa o acumula veis. 
D) Sim, se relacionados a  mesma a rea de atuaça o. 
E) Na o ha  mença o a  possibilidade de acu mulo. 
 
QUESTÃO 13 
Conforme o Art. 44, §2º, o que acontece se a Comissa o de 
Desenvolvimento Funcional na o realizar as avaliaço es de 
desempenho no prazo previsto? 
A) As promoço es sera o suspensas ate  a realizaça o da 
avaliaça o. 
B) Os servidores sera o automaticamente promovidos. 
C) Os servidores perdera o o direito a  promoça o naquele 
ano. 
D) A Prefeitura Municipal decidira  sobre as promoço es. 

E) As promoço es sera o adiadas para o pro ximo exercí cio 
fiscal. 
 
QUESTÃO 14 
De acordo com o Art. 52, quem preside a Comissa o de 
Desenvolvimento Funcional do Magiste rio? 
A) O Prefeito Municipal. 
B) O Secreta rio Municipal de Educaça o, Cultura, Esporte e 
Lazer. 
C) O Procurador do Municí pio. 
D) O Presidente da Ca mara Municipal. 
E) O Diretor de Recursos Humanos. 
 
QUESTÃO 15 
Segundo o Art. 48, qual e  a me dia mí nima de desempenho 
necessa ria para que o servidor concorra a  promoça o 
horizontal e a  progressa o funcional? 
A) 50%. 
B) 60%. 
C) 70%. 
D) 80%. 
E) 90% 
 
QUESTÃO 16 
De acordo com o Art. 49 da Lei nº 1.642/2004, o que 
acontece com o servidor que sofrer penalidade de 
suspensa o em decorre ncia de processo administrativo? 
A) Tera  sua promoça o horizontal e progressa o funcional 
automaticamente suspensas por 2 anos. 
B) Na o fara  jus a  promoça o horizontal e progressa o 
funcional durante o perí odo da penalidade. 
C) Podera  participar do processo de promoça o, desde que 
obtenha nova avaliaça o positiva no mesmo ano. 
D) Fara  jus a  promoça o apenas se a penalidade for 
inferior a 30 dias. 
E) Tera  seus direitos de promoça o e progressa o 
cancelados permanentemente. 
 
QUESTÃO 17 
Conforme o Art. 44, §5º, quem tem a prerrogativa de voto 
de desempate na Comissa o de Desenvolvimento 
Funcional do Magiste rio? 
A) O Prefeito Municipal. 
B) O Procurador do Municí pio. 
C) O Secreta rio Municipal de Educaça o, Cultura, Esporte e 
Lazer. 
D) O Presidente da Ca mara Municipal. 
E) O Diretor de Recursos Humanos. 
 
QUESTÃO 18 
De acordo com o Art. 36, qual e  o percentual de aumento 
aplicado ao vencimento-base de servidores que possuem 
curso de especializaça o lato sensu com duraça o mí nima 
de 360 horas? 
A) 10%. 
B) 15%. 
C) 20%. 
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D) 25%. 
E) 30%. 
 
QUESTÃO 19 
Conforme o Art. 42, quem na o pode concorrer a  
progressa o funcional, mesmo cumprindo os requisitos de 
habilitaça o e titulaça o? 
A) Servidores em esta gio probato rio. 
B) Servidores cedidos para o rga os externos a  a rea 
educacional. 
C) Diretores e coordenadores pedago gicos. 
D) Servidores com menos de 2 anos de efetivo exercí cio. 
E) Servidores afastados por licenças me dicas. 
 
QUESTÃO 20 
De acordo com o Art. 28, §3º, quando os efeitos 
financeiros da promoça o horizontal começam a ser 
pagos? 
A) No momento da concessa o da promoça o. 
B) No me s seguinte a  avaliaça o de desempenho. 
C) No primeiro dia do ano subsequente a  sua concessa o. 
D) Apo s a conclusa o do curso de aperfeiçoamento. 
E) Apo s a homologaça o pelo Prefeito Municipal. 
 
QUESTÃO 21 
Conforme o Art. 7º da Lei Orga nica do Municí pio de Mage , 
os cemite rios e serviços funera rios devem ser 
organizados e mantidos:  
A) Por iniciativa da Unia o, com supervisa o do municí pio.  
B) Exclusivamente pelo governo estadual, com apoio 
te cnico do municí pio.  
C) Diretamente pelo municí pio ou por regime de 
concessa o ou permissa o.  
D) Apenas por empresas privadas autorizadas pelo 
municí pio.  
E) Por meio de conve nios obrigato rios com entidades 
religiosas. 
 
QUESTÃO 22 
De acordo com a Lei Orga nica do Municí pio de Mage , 
quais poderes compo em o Governo Municipal?  
A) Legislativo, Executivo e Judicia rio.  
B) Apenas Legislativo e Executivo.  
C) Legislativo, Executivo e o rga os administrativos 
independentes.  
D) Legislativo, Executivo e fundaço es municipais.  
E) Apenas o Executivo, com supervisa o do Legislativo. 
 
QUESTÃO 23 
E  permitido aos Poderes Legislativo e Executivo delegar 
atribuiço es entre si no a mbito do Municí pio de Mage ?  
A) Sim, sem restriço es.  
B) Na o, em nenhuma circunsta ncia.  
C) Sim, mas apenas nos casos previstos na Lei Orga nica.  
D) Sim, desde que autorizado pelo Prefeito.  
E) Na o, exceto para a elaboraça o de normas 
regulamentares. 

QUESTÃO 24 
Quem exerce o Poder Legislativo no Municí pio de Mage , 
conforme a Lei Orga nica?  
A) O Prefeito e o Vice-Prefeito.  
B) A Ca mara Municipal, composta por vereadores eleitos 
pelo voto direto e secreto.  
C) O Presidente da Ca mara Municipal, com poderes 
executivos.  
D) Uma comissa o formada por cidada os mageenses.  
E) A Mesa Diretora da Ca mara, composta por membros 
nomeados pelo Prefeito. 
 
QUESTÃO 25 
Quando deve ser realizada a posse dos vereadores eleitos 
para a Ca mara Municipal de Mage ?  
A) No dia 31 de dezembro do ano da eleiça o.  
B) No dia 1º de janeiro do primeiro ano da legislatura.  
C) No primeiro dia u til apo s as eleiço es.  
D) No dia determinado pelo Prefeito Municipal.  
E) Em ate  30 dias apo s a homologaça o dos resultados pela 
Justiça Eleitoral. 
 
QUESTÃO 26 
Qual o prazo para que um vereador tome posse, caso na o 
compareça a  sessa o preparato ria do dia 1º de janeiro?  
A) 7 dias.  
B) 15 dias, salvo motivo justo aceito pela Ca mara 
Municipal.  
C) 30 dias, sem necessidade de justificativa.  
D) 10 dias u teis, com aprovaça o da Mesa Diretora.  
E) Na o ha  previsa o legal para posse posterior. 
 
QUESTÃO 27 
Quais mate rias precisam da sança o do Prefeito para 
serem aprovadas pela Ca mara Municipal de Mage ?  
A) Apenas mate rias orçamenta rias.  
B) Mate rias de compete ncia exclusiva do Executivo.  
C) Mate rias legislativas de compete ncia do Municí pio.  
D) Apenas projetos de lei que tratem de tributos 
municipais.  
E) Nenhuma mate ria exige sança o do Prefeito. 
 
QUESTÃO 28 
Cabe a  Ca mara Municipal, com a sança o do Prefeito, 
legislar sobre as mate rias de compete ncia do municí pio. 
Entre essas compete ncias, destaca-se:  
A) A legislaça o sobre sau de, assiste ncia pu blica e 
proteça o a s pessoas com deficie ncia.  
B) A definiça o do subsí dio dos vereadores de outros 
municí pios do estado.  
C) A regulaça o exclusiva de tributos estaduais.  
D) A aprovaça o de projetos vinculados diretamente ao 
governo federal.  
E) A legislaça o ambiental apenas com autorizaça o 
estadual. 
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QUESTÃO 29 
Segundo a Lei Orga nica do Municí pio de Mage , quem 
fiscaliza e controla diretamente os atos do Poder 
Executivo?  
A) O Prefeito.  
B) O Tribunal de Contas da Unia o.  
C) A Ca mara Municipal.  
D) O Ministe rio Pu blico Estadual.  
E) A Controladoria Geral do Municí pio. 
 
QUESTÃO 30 
Quais sa o os prazos para consulta pu blica a s contas 
municipais de Mage ? 
A) 90 dias, a partir de 1º de janeiro.  
B) 30 dias, a partir de 15 de março.  
C) 60 dias, a partir de 15 de abril.  
D) 45 dias, a partir de 1º de fevereiro.  
E) 60 dias, a partir de 1º de agosto. 
 
QUESTÃO 31 
Quais mate rias podem ser deliberadas pela Ca mara 
Municipal em sesso es extraordina rias?  
A) Qualquer mate ria de compete ncia da Ca mara.  
B) Apenas assuntos de interesse do Prefeito Municipal.  
C) Apenas a mate ria para a qual foi convocada a sessa o.  
D) Projetos de lei relacionados ao orçamento municipal.  
E) Assuntos vinculados exclusivamente a  sau de pu blica. 
 
QUESTÃO 32 
Quais sa o as condiço es para a realizaça o de sesso es 
extraordina rias da Ca mara Municipal de Mage ?  
A) Devem ser convocadas exclusivamente pelo Prefeito.  
B) Podem ser convocadas pelo Prefeito, pelo Presidente 
da Ca mara ou por requerimento da  
maioria absoluta dos vereadores.  
C) Dependem de aprovaça o una nime dos vereadores 
presentes.  
D) Podem ser convocadas por qualquer vereador, sem 
necessidade de justificativa.  
E) Somente podem ser convocadas em casos de 
calamidade pu blica. 
 
QUESTÃO 33 
De acordo com a Lei Orga nica do Municí pio de Mage , o 
que ocorre caso o Presidente da Ca mara na o promulgue 
uma lei cujo veto foi rejeitado pelo Plena rio?  
A) A lei na o podera  ser promulgada.  
B) A lei sera  automaticamente arquivada.  
C) A compete ncia de promulgaça o sera  transferida ao 
Vice-Presidente da Ca mara.  
D) O Prefeito Municipal podera  promulgar a lei.  
E) A Ca mara podera  decidir pela promulgaça o em sessa o 
extraordina ria. 
 
QUESTÃO 34 
Segundo a Lei Orga nica do Municí pio de Mage , o que 
acontece ao vereador que deixar de residir no municí pio?  

A) Sera  automaticamente considerado renunciante.  
B) Perdera  o mandato, apo s decisa o do Tribunal de 
Justiça.  
C) Tera  o mandato extinto, mediante declaraça o do 
Presidente da Ca mara.  
D) Perdera  o mandato, mediante decisa o da Ca mara por 
2/3 dos votos.  
E) Na o sofrera  sança o se comprovar ví nculo econo mico 
com o municí pio. 
 
QUESTÃO 35 
O que ocorre quando a vaga de vereador em Mage  na o 
pode ser preenchida por falta de suplente?  
A) A vaga e  declarada extinta.  
B) A Ca mara suspende as atividades ate  a recomposiça o 
do nu mero mí nimo de vereadores.  
C) O Presidente da Ca mara comunica o fato ao Tribunal 
Regional Eleitoral em 48 horas.  
D) O Prefeito nomeia um substituto tempora rio.  
E) O mandato e  transferido automaticamente ao partido 
polí tico do vereador afastado. 
 
QUESTÃO 36 
De acordo com o Art. 8º da Lei nº 1054/1991, como deve 
ser estabelecido o vencimento dos cargos pu blicos 
municipais? 
A) Por ato do chefe imediato. 
B) Por normas internas de cada o rga o. 
C) Por padro es representados por sí mbolos fixados em 
lei. 
D) Por negociaça o individual entre o servidor e o 
municí pio. 
E) De acordo com a experie ncia do servidor. 
 
QUESTÃO 37 
Conforme o Art. 10 da Lei nº 1054/1991, os cargos de 
provimento efetivo sa o organizados de que forma? 
A) Em funço es tempora rias e vitalí cias. 
B) Em classes singulares e se ries de classes. 
C) Em categorias hiera rquicas de responsabilidade. 
D) Por funço es especí ficas de chefia e assessoramento. 
E) De acordo com a vinculaça o a o rga os municipais. 
 
QUESTÃO 38 
Segundo o Art. 14 da Lei nº 1054/1991, o que ocorre com 
o funciona rio efetivo que e  nomeado para cargo em 
comissa o? 
A) Ele e  obrigado a optar pelo vencimento do cargo em 
comissa o. 
B) Perde o ví nculo com o cargo efetivo. 
C) Pode optar entre o vencimento do cargo efetivo ou do 
cargo em comissa o. 
D) Acumula automaticamente os vencimentos dos dois 
cargos. 
E) Passa a receber apenas uma gratificaça o tempora ria. 
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QUESTÃO 39 
Conforme o Art. 26 da Lei nº 1054/1991, para quais 
cargos o concurso pu blico e  realizado no municí pio de 
Mage ? 
A) Apenas para cargos em comissa o. 
B) Para cargos vagos em classe singular ou inicial de se rie 
de classes. 
C) Exclusivamente para cargos de ní vel superior. 
D) Apenas para cargos administrativos. 
E) Para cargos de livre nomeaça o pelo Prefeito. 
 
QUESTÃO 40 
De acordo com o Art. 27, V, da Lei nº 1054/1991, qual e  a 
validade ma xima de um concurso pu blico no municí pio 
de Mage ? 
A) 6 meses. 
B) 1 ano. 
C) 2 anos, prorroga vel por mais 2 anos. 
D) 3 anos. 
E) 5 anos 
 
QUESTÃO 41 
Segundo o Art. 30 da Lei nº 1054/1991, o provimento de 
cargos pu blicos por meio de readaptaça o e transfere ncia 
exige o que ? 
A) Experie ncia pre via no cargo anterior. 
B) Aprovaça o em concurso seletivo especí fico entre 
interessados. 
C) Comprovaça o de capacidade te cnica. 
D) Aprovaça o por autoridade superior. 
E) Indicaça o do Secreta rio de Administraça o. 
 
QUESTÃO 42 
De acordo com o Art. 25 da Lei nº 1054/1991, o que 
ocorre caso o nomeado na o tome posse no prazo 
estabelecido? 
A) Perde o direito a  vaga e e  substituí do pelo pro ximo 
classificado. 
B) A nomeaça o sera  automaticamente cancelada. 
C) O ato de nomeaça o sera  tornado sem efeito. 
D) O nomeado podera  requerer uma nova oportunidade 
de posse. 
E) A posse sera  prorrogada automaticamente por mais 
30 dias. 
 
QUESTÃO 43 
De acordo com o Art. 31 da Lei nº 1054/1991, o que 
caracteriza a posse em um cargo pu blico? 
A) O ato de nomeaça o pelo Prefeito. 
B) O iní cio do esta gio probato rio. 
C) O ato que investe o cidada o no cargo pu blico, completo 
com a assunça o do exercí cio. 
D) O registro da admissa o na Secretaria de 
Administraça o. 
E) A apresentaça o dos documentos exigidos para 
ingresso no cargo. 
 

QUESTÃO 44 
Conforme o Art. 32 da Lei nº 1054/1991, qual e  um dos 
requisitos para a posse em cargo pu blico? 
A) Idade mí nima de 16 anos. 
B) Apresentaça o de diploma de ensino superior. 
C) Atestado de antecedentes criminais expedido pelo 
estado de domicí lio. 
D) Registro em carto rio de reside ncia no municí pio de 
Mage . 
E) Aprovaça o pre via em esta gio probato rio. 
 
QUESTÃO 45 
Conforme o Art. 34 da Lei nº 1054/1991, ningue m podera  
ser provido em cargo pu blico sem apresentar o que  no ato 
da posse? 
A) Comprovante de tempo de experie ncia. 
B) Declaraça o de todos os cargos, funço es ou empregos 
que exerça. 
C) Atestado de sau de fí sica e mental. 
D) Registro de aprovaça o em esta gio probato rio. 
E) Documento de quitaça o eleitoral. 
 
QUESTÃO 46 
Segundo o Art. 36 da Lei nº 1054/1991, qual e  o prazo 
para a posse apo s a publicaça o do ato de provimento? 
A) 10 dias. 
B) 15 dias. 
C) 20 dias. 
D) 30 dias. 
E) 60 dias 
 
QUESTÃO 47 
De acordo com o Art. 46 da Lei nº 1054/1991, qual e  o 
prazo para o iní cio do exercí cio apo s a posse? 
A) 15 dias. 
B) 20 dias. 
C) 30 dias. 
D) 45 dias. 
E) 60 dias 
 
QUESTÃO 48 
De acordo com o Art. 52 da Lei nº 1054/1991, qual e  o 
perí odo de duraça o do esta gio probato rio? 
A) 1 ano. 
B) 2 anos. 
C) 3 anos. 
D) 5 anos. 
E) Na o ha  perí odo determinado. 
 
QUESTÃO 49 
De acordo com o Art. 95 da Lei nº 1054/1991, o que e  a 
reversa o no serviço pu blico municipal? 
A) A readaptaça o funcional devido a incapacidade 
tempora ria. 
B) O reingresso de um funciona rio aposentado quando 
cessam os motivos da aposentadoria. 
C) A transfere ncia de um funciona rio entre repartiço es. 
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D) A promoça o de um funciona rio ao cargo superior. 
E) A reintegraça o apo s exoneraça o indevida. 
 
QUESTÃO 50 
De acordo com o Art. 98 da Lei nº 1054/1991, a vaca ncia 
de um cargo pu blico NA O ocorre por qual motivo? 
A) Exoneraça o. 
B) Promoça o. 
C) Aposentadoria. 
D) Reversa o. 
E) Falecimento. 
 

 
 


